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1. Az adatkezelésre vonatkozé fontosabb informéciok

Adatkezelé neve: Enyingi Agrar Zartkortien miikodo Részvénytarsasag ( cégjegyzékszam:
07-10-001081)

Adatkezel6 elérhetosége:

székhely:8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszdm: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402. 30-5609-426
fax: 22-436-461

email: agoston(@eagrt.hu

Adatkezel6 képviselojének neve: Szavay Gibor vezérigazgatod

Adatkezelé képviseljének elérhetésége:

8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402. 30-5609-426
fax: 22-436-461

email: agoston@eagrt.hu

2. A munkavillalok tarsasae dltal kezelt személyes adatai és azok védelme

a. A személyes adatok védelmével kapesolatos fogalmak:

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy

kdzvetve - azonosithatd természetes személy;

szemelyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon kiilondsen valamely azonosité, példaul név, szam, helymeghatirozo adat, online
azonosito. vagy a természetes személy testi. fizioldgiai, genetikai, szellemi. gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy t8bb tényez0 alapjan azonosithato

kiilonleges adat:

- a faji, etnikai eredetre, a nemzetiséghez tartozasra,

- a politikai véleményre vagy partallasra,

- a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre,

- az ¢rdek-képviseleti, szakszervezeti tagsagra,

- a szexualis €letre, szexudlis iranyultsagara vonatkozo személyes adat,
-a genetikai adatok

- a biometrikus adatok

- az. egeszsegligyi adatok, valamint

- a bliniigyi személyes adatok;



biiniigyi személyes adat: a biintetdjogi felel6sség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és
a btncselekményekre, illetve a kapcsolédo biztonsagi intézkedésekre vonatkozo személyes
adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint Jjogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd  szery vagy személy Kkezelésében lévd és
tevekenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esé, barmilyen médon vagy forméban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy gylijteményes jellegétol, igy
kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére. a birtokolt adatfajtdkra és a mikodést szabdlyozo
Jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra. a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat;

kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdek( adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanosségra hozatalat. megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

hozzajirulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfelel
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adat - teljes kori vagy egyes miveletekre Kiterjedo - kezeléséhez;

tiltakozas. az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, kozhatalmi szerv, tigynokség, aki vagy amely 6nélloan vagy masokkal egyiitt a
személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhaszndlt  eszk6zt) vonatkozd  dontéseket meghozza és  végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlentil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Gsszessége, igy killonssen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tagolds,
tarolasa, atalakitas, megvaltoztatasa. felhasznalasa, lekérdezése, betekintés, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, kozlés. terjesztés, hozza férhetévé tétel osszehangolasa vagy
Osszekapcesolasa, zarolasa, korldatozasa torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhasznaldsanak megakadalyozasa. fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése. valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdveé
tétele;

nyilvinossagra hozatal: az adat barki szamdra t6rténd hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem
lehetséges:

adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;



adatzirolds: az adat azonositd jelzéssel ellatisa tovébbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott idére t6rténd korlatozasa céljabol;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése:

adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoloédo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott médszertsl és eszk6zt6l, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, kozhatalmi szerv. tigyndkség. aki vagy amely szerzédés alapjan -
belecrtve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott szerzodést is — az adatkezelé nevében
személyes adatokat kezel

adatfelelés: az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus tton kételezden
kozzéteendé kozérdekit adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat
keletkezett;

adatkozlo. az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi k6zzé az
adatot - az adatfelel6s altal hozz4 eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az ¢rintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozoval;

EGT-dllam: az Europai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
megdllapoddsban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio és tagéallamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi Térségrdl szol6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez:

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam:

kotelezd szervezeti szabalyozas: t5bb orszagban, de koztiik legaldbb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytaté adatkezel$ vagy adatkezeldk csoportja altal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az
adatkezelére vagy adatkezelok csoportjara nézve kételezd belsd adatvédelmi szabalyzat,
amely a harmadik orszagba torténé adattovabbitas esetén a személyes adatok védelmét az
adatkezel6 vagy adatkezelSk csoportjanak egyoldalt kételezettségvallalasa atjan biztositja;

adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

cimzett. az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egycb szerv akivel, vagy amellyel a személyes adatot kézlik, fliggetlentil attél hogy 3. fél-e.



b. A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezeld személyes adatokat, mint munkaltaté és mint szerzédéses partner kezel. A
személyes adatok kezelésére vonatkozé elvek ezért egyrészt az EU rendelet, az Info tv és a
Munka térvénykonyve alapjan hatarozhatok meg.

a.) Célhoz kotottség elve:

Személyes adat kizarolag meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbél, valamely jog
gyakorlasa, vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatkezelés a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté modon nem torténhet. Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

A munkavallalétol csak olyan adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, ¢és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjibol lényeges. A
munkavdllaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhato, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (
Mt. 10§)

A szemelyes adat az adatkezelés soran mindaddig meg6rzi e minéségét, amig kapcsolata az
¢rintettel helyredllithatd. Az érintettel akkor helyredllithatd a kapcsolat, ha az adatkezeld
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossigat, teljességét és - ha az
adatkezeles céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszerii intézkedést meg
kell tenni annak ¢rdekében, hogy az adatkezelés céljabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy javitasra keriiljenek. Az adatok csak az adatkezelési cél
eléréséhez sziikséges ideig tarolhatoak.

A személyes adatok kezelését jogszeriien ¢s tisztességesen, valamint az érintett szaméra
atlathaté médon kell végezni.

Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megelozoen, vilagosan és egyértelmiien meg kell
hatarozni.

A célnak kell6en részletesnek kell lennie annak érdekében, hogy azonosithatéak legyenek a
sziikséges adatkezelési miiveletek és az alkalmazandé tovabbi garancidlis szabalyok.

A cél meghatarozasanak részletezettsége alapvetden az adatkezelés koriilményeitsl és a kezelt
személyes adatok fajtaitol fiigg.

A munkaltatonak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg
kell hataroznia azt a jogot, amelynek gyakorlisahoz sziikséges valamely személyes adat
kezelése, vagy azt a kotelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.
A munkaltaténak minden adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat csak akkor
kezelhetd, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony létesitése. fenntartasa.
megsziinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak az adatkezelései jogszeriiségét
clsésorban azzal kell alatimasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni
tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges.



Mindezek alapjan a munkaltato kételes a munkavallaloktol kért adatok korét elore oly maodon
meghatarozni, hogy az adatok csakis a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz.
megsziinéséhez kapcesolddjanak.

A munkavillalékat tajékoztatni kell arrdl, hogy a tdliik kért adatok, veliikk szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informaciéként szolgalhatnak a munkaltato szamara.
Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként
definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakasziban meg kell felelnie az adott
adatkezelési  célnak, és tilos adatokat kezelni olyan djabb  célbél, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel.

b.)Sziikségesség - ardanyossag elve

A kezelt adatok korét a sziikséges mértékre kell korlatozni- amely adat nem sziikséges vagy
relavins az adatkezelési célhoz azt nem lehet kezelni.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasiahoz
clengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsdhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

A munkavallald személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korldtozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil dsszefiiggd okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével aranyos.
A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal sszefiiggd magatartasa korében
ellendrizheti. A munkdltato ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszkézok, modszerek
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavillalo maganélete nem
ellendrizhetd. ( Mt. 9-118)

Ezen alapelvnek elsddlegesen a munkaltatoi ellendrzéseknél van jelentésége:

Az alkalmazott eszkéznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor lehet
ellenorzest folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer altal az
cllendrzés Utjan a védeni kivant munkaltatoi érdekek, jogok sérelme megel3zheto.

Az ellen6rzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti az
adatkezel¢s id6beni korldtozottsdgat, ¢és azt is, hogy a személyes adatokat csak a sziikséges
esetben, €s csak az arra feljogositott személyek hasznéalhatjak fel. Az ellenérzés csak a
munkaval dsszefliggésben torténhet, a munkavallalok maganélete nem ellenérizhetd. Fzzel
kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a munkavallalokat a munkahelyen is megilleti a
maganeélethez valo jog, ¢és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell tartania.

1. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor jogszerti ha jogalapja megallapithaté. A magyar
€s az unios jogszabalyi rendelkezések alapjan kiilonbozo jogalapok alkalmazhatoak annak
¢rdekében. hogy az adatkezelés jogszerii legyen, amelyek a kivetkezok lehetnek

- az érintett hozzdjarulasa
- szerzOdés teljesitése ( amiben az érintett szerz6do fél)
- az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése



- az érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme

- az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott Jjogositvany gyakorlasanak
keretében torténik

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges

a) Az érintett hozzajarulasa:

A hozzdjarulds jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak énkéntesnek, azaz
mindenfajta kiilsé befolydstél mentesnek kell lennie és megfelelé tajékoztatasnak kell
megeloznie. A hozzijarulast valamennyi adatkezelési célhoz egyenként kell beszerezni. Az
onkéntesség  hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az
adatkezeléshez.

Az ¢érintett hozzdjarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvetden akkor, amikor egyértelmi, hogy az adatkezelés sordn
feltétel nélkiili ,elényoket” szerez a munkavillalo, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

A hozzdjaruldas megfelelé jogalap lehet, ha az adatkezelésre nem a munkaviszonnyal
Osszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatoi Jogok gyakorlasaval nem all
kapcsolatban.

Infotv. 3. § 7. pont: ,.hozzajarulds: az érintett akaratanak énkéntes és hatérozott kinyilvanitasa,
amely megfelelé tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra
vonatkozo személyes adat — teljes korii vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.”

A hozzdjérulas jogalapjanak egyik specidlis esete az Infotv. 6. § (3) bekezdésében
megfogalmazott kivétel, amelynek alapjan 16 éven aluli kiskortakat érintd adatkezelések
jogszeriiségéhez sziikséges a sziils beleegyezése. Az Mt. ezzel szemben mas szabalyokat
tartalmaz a kiskortiak munkavallaldsaval kapesolatban.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kertilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban

a) a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezel6 vagy harmadik személy Jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6do6 jog korlatozasaval aranyban 4ll
tovabbi kiilon hozzajarulds nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg.

b. Szerzédés teljesitése

Természetes személyekkel. illetve jogi személyek természetes személy képvisel6jével kotott
szerz0dés esetében a szerzodés megkotéséhez, illetve teljesités¢hez sziikséges a szerzédo
partner személyes adatainak kezelése. Mivel maga a szerzédés a felek kozotti konszenzust
tikrozi ezért az adatkezelésnek ez egy jogszer alapja.

Ha a hozzdjarulason alapulé adatkezelés célja az adatkezelével irasban kotstt szerzOdés
végrehajtdsa, a szerzddésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a személyes



adatok kezelése szempontjabol - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy
kiillondsen a kezelendd adatok meghatdrozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhasznalas
céljat, az adatok tovabbitasanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgoz6 igénybevételének tényét. A
szerzodésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirdsaval hozzdjarul
adatainak a szerzodésben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

c. Jogi kotelezettség teljesitése

Sok esetben magdt az adatkezelést valamely jogszabalyi eldirds teljesitésére iranyuld
kotelezettség teszi sziikségessé.

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része trvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan
torvényi eldirason, amely kotelezové teszi az adatkezelést, vagy olyan jogszabalyon, amely
csupan lehetove teszi az adatkezelést. Mindkét esetben eléfordul, hogy az adott torvény az
adatkezelés valamennyi koriilményét szabdlyozza, de olyan jogszabaly 4ltal nevesitett
adatkezelés is létezik, amelynél a torvény az adatkezelés részleteit, koriilményeit nem
hatdrozza meg, azokat az adatkezel6re bizza.

Toérvényen alapulo, kotelezé adatkezelést széles korben rendelnek el az adokotelezettségre,
tarsadalombiztositasra  vonatkozo jogszabéalyok. Ezen jogszabalyok rendelkezései a
munkaltatok ¢és a munkavallalok szamara kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek
ténylegesen kételezo adatkezelések.

Ezen tilmenden a munkaviszonyra is irdnyaddak lehetnek olyan torvények, amelyek az
adatkezelést a munkaltatd szamara lehetdvé teszik.

d. érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme

Az crintett személy létfontossagu érdekei kiilonosen az élet és testi épség védelme,
vagyonanak védelme.

A Kiilonleges adatok kezelése tilos kivéve ha

- az ¢rintett kifejezett hozzajarulasa,

- a sajat vagy mas személy létfontossagu érdekeinek védelméhez,

- az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatasa érdekében sziikséges

- az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerti
tevékenysége keretében torténik

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

- az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges. vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

- az adatkezelés jelentos kozérdek miatt sziitkséges,

- az adatkezelés megel6zd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalo6  munkavégzési  képességének  felmérése, orvosidiagnozis  felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis
rendszerek €s szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges

Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elharithatatlan okbol nem képes



hozzajarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagli érdekeinek
védelmehez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
vesz€ly elhéritdsihoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak
fenndlldsa alatt az érintett személyes adatai kezelhetoek.

A 16, ¢letévét betdltott kiskora érintett hozzdjarulasat tartalmazo jognyilatkozaténak
crvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy utdlagos jovéhagydsa nem
sziikséges.

e. A jogos érdeken alapulé adatkezelés

A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetében pontosan meg kell hatarozni azt az érdeket, ami
az adatkezelést indokolja. Ilyen érdek lehet kiilongsen

- €let és testi épség védelme

- vagyonvédelem

- csalasok, blincselekmények megel6zése

- kozvetlen lizletszerzés

- munkaszervezés

- hatékonysag novelés

- technikai eszk6zok mikodoképességének ellendrzése

- technoldgia betartasanak ellen6rzése

- allatjoléti ellenérzések

Az Adatvédelmi Irdnyelv értelmében személyes adat kezelhetd abban az esetben is. ha a
munkahelyi adatkezelés a munkéltatd — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének
crvényesiteschez  sziikséges, kivéve. ha ennél az érdekeknél magasabb rendiick a
munkavallalok személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartasahoz valo
joguk.

A jogalap egyik fo jellemz6je az, hogy ez a munkavéllalok hozzajarulasatol fiiggetlenil
jogszerlvé teheti a munkdltaté adatkezelését, feltéve, ha a munkaltaté jogos érdeke aranyosan
korlatozza a munkavillalok személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat.

A jogalap alkalmazisa sordan a munkaltatonak két kovetelményre kell figyelemmel lennie.
Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a magyar jogszabalyi eléirasokat, igy kiilondsen az M.
¢s az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejiileg el kell végeznie az
¢rdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak figyelembe vételével kell
elvégezni:

- milyen szempontok alapjan lehet meghatarozni a munkaltatoi jogos érdeket,

- mire kell a munkéltatonak figyelemmel lennie az érintteti érdekek, jogok meghatarozésa
soran,

- melyek az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran megfontolandé kulesfontossagu tényezék,
- melyek Iehetnek példaul az adatkezelok altal alkalmazott olyan intézkedések, amelyek
biztositjdk az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak szamos szempontra figyelemmel
kell lennie, ezért az érdekmérlegelést tobb Iépesdben kell végrehajtani.

- 1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elétt at kell tekintenie, hogy a
célja elérése érdekében feltétlentil szitkséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre 4llnak-
e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithato a tervezett cél.



- 2. lépés: a munkdltatéi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatérozasa (igy kiilonosen az
Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembevételével).

- 3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok.
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

- 4. lépés: annak meghatarozasa, hogy a munkavallaloknak mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban

- 3. lépés: annak meghatarozasa, hogy miért korldtozza aranyosan a munkaltatoi Jogos érdek —
¢s az ennek alapjan végzett adatkezelés a munkavallaloi jogokat, varakozasokat.

¢. A munkavillalék jogai
Az ¢rintett személyeknek az adatkezeléssel kapesolatban az alabbi jogai vannak:

- Atlathato téjékoztatdshoz, kommunikaciohoz valo jog

- az adatkezel6nek el kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog

- helyesbitéshez valo jog

- torléshez valo jog

- adatkezelés korlatozasahoz valo jog

- adathordozhatosaghoz valé jog

- tiltakozashoz valo jog

- automatizalt dontés aloli mentesség joga

- adatvédelmi incidensrol valo tdjékoztatas joga

- panasztétel joga (hatosagi jogorvoslathoz valo jog)

- birdsagi jogorvoslathoz valo jog ( hatosaggal illetve adatkezelvel szemben)

Az érintett kérelmére az adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamardl, az adatfeldolgozé nevérél,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérél, az adatvédelmi incidens
koriilményeirol, hatasairol €s az elharitasara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovébbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idopontjat, koriilményeit, hatasait és az elhdritdsira megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett
tdjckoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasinak idopontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést elbird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrdvidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil, kzértheté formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban
megadni a tajékoztatast.



Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg, ¢s a valosagnak megfelel személyes adat
az adatkezel6 rendelkezésére 4ll, a személyes adatot az adatkezel6 helyesbiti.

A személyes adatot t6rélni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az ¢rintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

¢) az hianyos vagy téves - és ez az allapot jogszertien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszint. vagy az adatok tdrolasanak tsrvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a bir6sdg vagy a Hatosag elrendelte.

Térlés helyett az adatkezelé zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
crdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhet6, ameddig fenndll az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizérta,

Az adatkezel6 megjelsli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithatd meg egyértelmien.

A helyesbitésrol, a zarolasrdl, a megjeldlésrol és a torlésrél az ¢rintettet, tovabba mindazokat
Crtesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés c€ljara tovabbitottak. Az értesités
mell6zhetd. ha ez az adatkezelés céljdra valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovets 25 napon belil irasban vagy az érintett hozzajarulasaval
elektronikus uton kézli a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitaséanak ténybeli
¢s jogi indokait. A helyesbités. torlés vagy zarolas iranti kérelem eclutasitdsa esetén az
adatkezelé tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatéséghoz fordulds
lehetdségérol.

d.A munkavillalok elzetes tijékoztatisanak kovetelménye

Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintette]l az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell,
hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés
megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajckoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozasra jogosult szemé€lyérél, az adatkezelés idétartamardl.
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is.

Mt. 9. § (2) bekezdés A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirél és varhatéd
tartamarol a munkavallalot elézetesen téjékoztatni kell.

Mt. 10. § (2) bekezdés A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes
adatainak kezelésérol,

Mt. 11. § (2) bekezdés A munkaltatod elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a
technikai

eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

Kotelez adatkezelés esetén a tajékoztatds megtdrténhet az informaciokat tartalmazo
Jjogszabalyi rendelkezésekre valo utalassal is.



3.A Munkavallalok tarsasag altal kezelt személyes adatai:

Adatkezelés célja:
A tarsasag csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatasahoz,
feladatainak teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelés célja alapjan az alabbi adatokat
kiillonb&zteti meg a tarsasag:

- munkaviszony I¢tesitésé¢hez, teljesitéséhez fenntartaséhoz ( foglalkoztatashoz),

megsziintetéséhez kapcsolodd adatok

- tarsadalombiztositési kifizetésekhez kapcsolodo adatok ( TB kifizetd hely)

- torvényi eldirdsok teljesitése

- vagyonvédelemhez kapcsolodo adatok

- Onkéntes pénztari belépés

- kollektiv szerzddéses juttatasok biztositasa

- tovabb képzések

- tarsasag jogos érdekének biztositasa

Erintettek kategoriai:
- munkavallalok, munkara jelentkezdk, tanulok
- munkavallalok csaladtagjai

sre

Személyes adatok kategoridi:
- neév, sziiletéskori név
- sziiletési hely, id6
- anyja neve
- lakcim, tartozkodasi hely
- allampolgarsag
- adodazonosito jel
- nyugdijas térzsszam
- nyugdij tipusa Gsszege
- TAJ szdm
- iskolai végzettség, bizonyitvany
- jogositvany tipusa szama, kategoriaja
- csaladi allapot
- gyermekek szama, neve, addazonositdja, TAJ szama
- hazastars neve, adéazonositoja, TAJ szama
- munka alkalmassagi egészségiigyi allapot
- szakszervezeti tagsag
- bankszamlaszam
- el6z6 munkahely- TB kiskonyv
- ¢l6z6 munkahelyek igazolasai
- fennallo tartozasok, gyerektartas
- munkaképesség csdkkenésére vonatkozo adatok
- telefonszam, email cim
- kamera felvételek
- GPS adatok



A tarsasag a munkavallalok személyes adatait tartalmazé okméanyokrél mésolatot készit,
illetve szkennelt forméban térolja azokat.

A munkaltaté az adatokat az alabbi cimzetteknek tovabbithatja :

- NAV,

- TB,

- foglalkozas egészségiigyi szolgélat,

- Onkéntes nyugdijpénztar,

- nyugdij ¢s egészségbiztositasi igazgatdsag,
- birdsagok,

- végrehajtok,

- Onkormanyzatok,

- kollektiv szerzédés alapjan nyujtott juttatas szolgaltatdja
- iskoldk, képz6 szervek,

- bankok,

- NEXON bérprogram iizemeltetdje

- kamarak

Torlési hataridok:

Onéletrajzok, palydzatok- elbiralast kovetden torlésre keriilnek.
munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok- 60 év
tarsadalombiztositashoz kapcsolodo adatok- 60 éy

GPS adatok- maximum 6 honap

kamera felvételek- maximum 6 honap

1

Az adattovabbitas szabalyai

Az Infotv. 3. § 13. pontja értelmében adattovabbitasnak mindsiil az, amikor személyes adatot
meghatdrozott harmadik személy szamaéra hozzaférhetévé tesznek. Az Infotv. 3. § 22. pontja
alapjan harmadik személy az adatkezelon, az érintetten és az adatfeldolgozon kiviil minden
mas személy ¢s szervezet. A munkaviszonyban az érintett a munkavallald, az adatkezeld a
munkaltato, ¢s minden, rajtuk kiviili személy harmadik személynek mindsiil, igy példaul
harmadik személynek min6siilnek a munkéltatoval egy véllalatcsoportban 1évé mas véllalatok
is. Ebbdl fakadoan adattovébbitasnak tekinthetd az is, amikor a munkaltato egy kozos
adatbazisba tolti fel a munkavallalok személyes adatait, amely adatbézishoz mas adatkezelék
(mas leanyvillalatok, az anyavallalat) is hozzaférhet .A tarsasdg a munkavallalok adatait fent
felsorolt cimzettek iranyaba teljesit.

A munkavillalok jogai az adatkezeléssel kapesolatban:

Az ¢rintett személyeknek az adatkezeléssel kapesolatban az alabbi jogai vannak:

Atlathato tajékoztatashoz, kommunikaciohoz valo jog

az adatkezelének elo kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog

- helyesbitéshez valo jog



- torléshez valo jog

- adatkezelés korlatozasahoz valg jog

- adathordozhatdsaghoz valo jog

- tiltakozashoz val6 jog

- automatizalt dontés aloli mentesség joga

- adatvédelmi incidensr6l valo tajékoztatas joga

- panasztétel joga (hatosagi jogorvoslathoz valé jog)

- bir6sagi jogorvoslathoz vald jog ( hatosaggal illetve adatkezeldvel szemben)

Az ¢crintett kérelmére az adatkezelé tdjékoztatast ad az érintett altala kezelt. illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairol, azok
forrasardl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimérdl ¢és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
kérilményeirdl, hatasairdl és az elhdritasira megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

Az adatkezeld az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése. valamint az
crintett tajékoztatdsa céljabol nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idopontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitdsdra megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6iro jogszabalyban meghatérozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 az adattovabbitas jogszerliségének ellenérzése, valamint az  érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak iddpontjat. az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést eléird
Jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 25 napon beliil, kozérthet formaban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban
megadni a tajékoztatast.

Ha a személyes adat a valosagnak nem felel meg, és a valésagnak megfeleld személyes adat
az adatkezel0 rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezeld helyesbiti.

A személyes adatot térélni kell, ha

a) kezelése jogellenes;

b) az érintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri:

¢) az hianyos vagy téves - ¢s ez az allapot jogszeriien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki:

d) az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak torvényben meghatarozott
hatarideje lejart;

e) azt a birosag vagy a Hatosdg elrendelte.

Torlés helyett az adatkezeld zérolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos
¢rdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizdrolag addig kezelhets, ameddig fennall az az
adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.



Az adatkezeld megjeloli az éltala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak
helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithaté meg egyértelmien.

A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjellésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellozhetd, ha ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezeld az érintett helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzdjarulasaval
elektronikus uton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti kérelem elutasitasanak ténybeli
¢s jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolds iranti kérelem elutasitasa esetén az
adatkezeld tdjékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatdsaghoz fordulas
lehetdscégérol.

4. Egyes specialis munkahelyi adatkezelések
a. Az allaspalyazatra jelentkezok palyazatainak, onéletrajzainak megorzése

Az Onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort
betdltsék. Ennek megfelelden, ha a munkaltato a jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a
meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezok
személyes adatait toréini kell.

Ezzel egyidejlleg fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

A munkaltato alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és onkéntes hozzajarulasa
alapjan orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére sziikség van.

A jelentkezok informacios onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha
tajékoztatast kapnak arrdl is, ha a munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott allasra.

Személyes adatnak mindsiil az adatbol levont, az érintettre vonatkozé kdvetkeztetés is. Ennek
megfelelden, ha a munkaltatd barmilyen feljegyzést készit a palydzorol, akkor az is a palyazo
személyes adatanak mindsiil. Ezzel kapcsolatban két kovetelményt sziikséges szem elott
tartani:

- erre is kiterjed az érintett tajékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy megismerje, a munkaltatd
milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval gsszefliggésben.

- a munkaltatonak t6érolnie kell az ilyen természetl, az érintettre levont kovetkeztetéseket
tartalmazo feljegyzéseket is.

b. Alkalmassagi vizsgalatok

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipusu
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

- vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir
elo.

- vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan elé6 munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikség van.



Részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat errél.

Kizarolag a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg az
eredményeket, kivéve az alkalmassagi mindsitést.

¢. A munkavillalok feddhetetlen el6életének igazolasa

A hatésagi erkdlesi bizonyitvany, mint jogintézmény c¢lja tobbek kozott az, hogy a
munkavallalo a munkaltato el6tt erkdlesi alkalmassagat az adott munkakorrel kapcsolatosan
igazolja. Erre az érintettet a munkaviszony létesitése elétt, a felvételi eljaras sordn, illetéleg a
munkaviszony fenndllasa alatt is felszolithatja a munkaltato, amennyiben az erkélesi
alkalmassag igazolasa valamely jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott munkakor
betdltés¢hez valoban elengedhetetlen.

d. A munkavillalok munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellendrzése
Munkahelyi kameras megfigyelés

Jogszabaly négy esetben teszi lehet6vé az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:
* az emberi €let, testi ¢pség, személyi szabadsag védelme,

+ a vesz€lyes anyagok Orzése,

* az lizleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme,

* vagyonveédelem.

A célhoz koot adatkezelés elvébél fakadoan tehdat munkahelyen elektronikus
megfigyelorendszert alkalmazni elsddlegesen ezen célokbél lehet, illetve a rogzitett felvételek
is ezen célokbol hasznalhatok fel. Amennyiben a munkéltaté mas célbol szeretné alkalmazni a
kameras megfigyelést, akkor ott igazolnia kell azt a jogos érdeket, amely sziikségessé teszi a
kamera alkalmazasat.

Az elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazhatdsaganak fontos feltétele, hogy semmiképp
sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti, igy kiiléndsen az 61t6z6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, varoban.

A munkaltato elektronikus megfigyelérendszert kizérolag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalatdban) dllo épiiletrészek, helyiségek ¢s teriiletek, illetéleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus  megfigyelorendszer éltal rogzitett felvételek tarolasanak idétartama
maximum 6 honap.

* az adatkezelés jogalapja: ¢let és testi ¢épség védelme, vagyonvédelem, allatjoléti
feltételeknek valo megfelelés,
* a felvétel taroldsanak helyét is idétartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza.

* a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatérozott személyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezheto. A munkaltatd a felvételeket a jogalapnal meghatarozott



cllendrzéseken tul az Mt 11§ (2) bekezdésében foglaltak ellendrzésére is felhasznalhatja,
vagyon elleni cselekmények esetében pedig a nyomozé hatésdgoknak tovabbithatja.

* a munkavallalot megilleti a kamera felvételek visszanézésénél vald részvétel joga, a kamera
felvétel tdrolasi id6t kovetd torlésének kovetelésére vald Jog, valamint a tovabbitasrol valo
tajékoztatas joga. A jogok megsértése esetén a munkavallalok az altalanos adatvédelmi
Jjogorvoslatra jogosultak.

A munkiltaté dltal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalatanak
ellendrzése

A tarsasdg a vezetok. kozépvezetok illetve adminisztrativ munkavallalok részére céges email
fiokot hoz Iétre. A munkavallalok az email fidkot magan c€lra is hasznalhatjak. Az e-mail figk
haszndlatat a munkaltato nem ellendrzi.

A céges e-mail fiok™ esetleges ellenérzése illetve a munkadllomas atadasa esetében a
munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés Jogalapja. Ezen ellentérzés esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a szlikségesség-aranyossag
kovetelményén tal az érintettek maganszfCrajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapcsolodo személyes adat is a munkaltaté tudomasara Juthat, illetve
vele munkaviszonyban nem allo személyek (az e-mailek kiild6i vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti. A munkaltatonak az email fiok haszndlatanak ellendrzése illetve atadasa elott
kézdlnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre. A munkavallalo az ellenérzés illetve az atadds el6tt a magan jellegli emailokat
jogosult tordlni.

Az ellendrzés elsé 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzésére keriil sor.

A maganjellegii levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az ilyen e-mailek
tartalmat a munkaltaté nem jogosult megismerni

Az e-mail fiok haszndlatanak ecllendrzésénél, atadasandl biztositani kell a munkavallals
jelenlétét. A munkaltatoi ellenérzés e formajanal ugyanis a munkavallalo és harmadik
személyek kiilonbozé személyes adatai lehetnek benne a levelezdrendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltaté nem jogosult. Az ellendrzést megeldzden a munkaltatonak
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kdzott arra, hogy:

- milyen c¢lbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére
(illetve természetesen a konkrét ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalt arrol, hogy
milyen munkaltatoi érdek miatt kertil sor az ellenérzésre),

- a munkaltato rész¢érdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi

az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaléknak az e-mail fiok
cllendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapesolatban.

A munkaallomas atadasat kovetden a munkaltaté gondoskodik az emailok torlésérol.

A munkailtaté dltal a munkavallalé rendelkezésére boesatott laptop ellenérzése

A munkaltato bizonyos munkakorben dolgozé munkavéllalok szamara »céges laptopot,
biztosit a munkajuk elvégzéséhez. A laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is
hasznalhatjak. A laptopon elkiilonitve kertil taroldsra a ceges és a magan jellegli hasznalat.

A laptopon tarolt adatokat a munkaéltato ellenérizheti.



A ceges laptop” tartalménak ellendrzése illetve a laptop atadasa esetében a munkaltatoi jogos
érdek az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az
célhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag kivetelményén tul az érintettek
maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolddd
személyes adat is a munkaltaté tudomasdra juthat, illetve vele munkaviszonyban nem allo
személyek adatait is megismerheti.

A munkéltatonak a laptop tartalmanak ellendrzése illetve ataddsa elétt kozolnie kell a
munkavallaloval, hogy pontosan milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre. A
munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépesézetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy
az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. A laptop
tartalmanak az ellenorzése illetve dtaddsa soran ezért biztositani kell a munkavallalok
jelenlétét.

A laptop atadasat kévetoen a magén jellegt tartalmak torlésre keriilnek.

Az internethasznalat ellenérizhetosége

A munkavéllalo altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban a
szamitogépen rogzitett. lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalénév, jelszo) a
munkavallalo  személyes adatainak tekinthetdk. Ebbdl fakadéan a munkaltatonak a
munkavallalok internethasznalatéaval Osszefiiggésben is tekintettel kell lennie az adatvédelmi
kovetelményekre.

Az internethasznalat ellenérzése esetén szintén a munkéltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja. A munkaltatonak elbzetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szdmdra az ellenérzésrél. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az internethasznalat
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tdjékoztatni kell a

munkavallalot arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi

az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségeik vannak a munkavallaléknak az internet
haszndlatdnak ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapesolatban.

A céges mobiltelefon , tablet hasznalatanak ellendrizhetésége

A tarsasag bizonyos munkakorokhoz személyes haszndlatra céges mobil telefont illetve
tabletet biztosit, melyhez a tarsasag altal finanszirozott keretet hatdroz meg. A telefon, tablet
magancélra is hasznalhato.

A hivatalos hivasok adatait a munkaéltato megismerheti, a magancélu hivasok adatait nem.

A .céges mobiltelefon™ hasznalatinak ellen6rzése esetén a munkaltatéi jogos érdek az
adatkezelés jogalapja. Az ellendrzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok magancélbol
kit ¢s mikor hivtak fel. Az ellenérzésnél elengedhetetlen, hogy a munkéltatd eldzetesen
részletes  tdjékoztatast biztositson a munkavallalok szamédra. A tajékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tébbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor a ,,céges mobiltelefon”
hasznalatanak ellenOrzésére,

- a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést,



- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati Iehetdségei vannak a munkavallaldknak .»ceges mobiltelefon”
ellendérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A tarsasag bizonyos munkahelyeken céges mobiltelefont biztosit. Ezek a telefonok
magancélra nem hasznalhatoak. A tarsasig jogosult a magancéla hasznalatot ellenérizni
¢és annak téritési dijat a mukavallaléval megfizettetni.

WayQuest GPS alapu technolégiai rendszerrel végzett nyomonkovetés

A WayQuest rendszer ismertetését a melléklet tartalmazza.

A GPS navigacios rendszer altal tarolt adat a geépjarmiivet vezetd személyes adatanak is
mindsiil, minthogy annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallaléra (példaul
mikor, milyen atvonalon haladt a munkavillalo, mennyi idé alatt milyen tavolsagot tett meg).
A GPS alkalmazasa logisztikai, munkaszervezési és vagyonvédelmi célbdl indokolt. A
munkafolyamatok, ¢és ezaltal kozvetve a munkavallald ellenérzése kizarélag munkéaval.
munkaszervezéssel, vagyonvédelemmel Osszetliggo célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatoi Jogos érdek lesz az adatkezelés Jjogalapja.
Sziikséges, hogy a munkaéltato megfelels tajékoztatast biztositson a munkavallalok részére.

A GPS adatokat a novénytermesztési termelés iranyitok naponta 6sszevetik a munka elosztas
soran meghatarozott feladatokkal, ellendrzik a munkavégzés helyét és az lizemanyag
felhasznalast. Amennyiben a vizsgdlat soran eltérést, rendellenességet tapasztalnak koételesek
azt a vezerigazgatonak jelezni.

Amennyiben a GPS adatok alapjan munkatigyi vétség gyantja meriil fel és ezért a munkaltatod
az Mt. 11. §-aval 6sszhangban végez ellendrzést, akkor a GPS adatok ismételt ellendrzésére és
Osszevetésére kertil sor. Ennek sordn a munkavallalo nyilatkozatot tehet és a GPS adatokat
cllendrizheti. Az ellendrzés csak munkaidében torténhet €és nem ellendrizheté a
munkavallalok foldrajzi helyzete munkaidon kiviil. A munkavallalot az altalanos szabalyok
szerint megilleti a jogorvoslati lehetOség.

Az Enyingi Agrér Zrt részletes adatvédelmi szabalyait az Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
tartalmazza, mely a munkatigyi csoportnél megtekinthetd.

Jelen tajékoztatd mellékletét képezi a kamerdkra vonatkozd tajckoztatds és a WayQuest
rendszerre vonatkozo tajékoztatas.

Matyasdomb, 2018. majus 25.

Szavay Gabor
vezérigazgatd



Tajékoztato

a GPS alapu muholdas kévetd rendszerrdl

A Tarsasag gépeinek teljesitményét, a munkavégzés hatékonysagat, és vagyonanak védelmét
a gepekbe, jarmivekbe beépitett ITineris Informatikai Kft. altal létrehozott WayQuest
rendszerrel kivanja biztositani.

A WayQuest rendszer GPS alapti technoldgia felhasznaldsaval nyomon koveti a
gépjarmiivek mozgasait, valamint kiilonboz6 fedélzeti egységek (pl. tizemanyagszint mérd)
segitségével mérési adatokat szolgiltat, melyeknek feldolgozasaval és kiértékelésével
lehetdséget biztosit a munkafolyamatok feliigyeletére, Osszehangolasdra, a gépek és a
benniik lévé tizemanyag tulajdonvédelmére.

A WayQuest egy olyan hatékony kontrolling rendszer, amely az aldbbi adatok megfigyelésére
és rogzitésére alkalmas.

- a megtett utak hossza, pontos ttvonala

- a g€p megalldsanak, helye, ideje, id6tartama,

- a gépek altal teljesitett tizemora mennyisége,

a gépek sebessége, teljesitménye,

- figyelemmel kisérhet¢ példaul a vetdmag- és permetszer-felhasznalas, illetve a
munkavégzés mindsége (sortavolsag betartasa, munkavégzés sebessége).

- az lizemanyagszint mérésével a gépben 1évo ilizemanyag mennyisége, a gépek
fogyasztasa, az lizemanyagszint indokolatlan csskkenése,

A rendszer megfigyelési funkcidja biztositja, hogy az ellendrzd személyek a miiholdas
kovetésnek megfelelden azonnal észlelik a GPS altal kiildott jeleket és sziikség esetén
azonnali intézkedést tehetnek.

Az adatok segitségével utolag is kimutathatd, hogy adott gép illetve vezetdje mikor, merre
jart, mennyi id6t toltott munkavégzéssel illetve megalldssal.

sl
N Y)
Szavay Gii or
vezerigazgatod




TAJEKOZATAS

A tarsasag teriiletén miikédé kamera rendszerrél

A Tarsasdg a mezégazdasagi munkdk baleset veszélyére, az alkalmazott technikai
berendezések mukodoképességének biztositasara, az alkalmazott technologidk pontos
betartdsara, az allatvédelmi feladatok ellatasara és a vagyonvédelemre tekintettel kameras
megfigyeld rendszereket alkalmaz.

A kameras megfigyeld rendszerek a latoszogiikben torténd mozgas esetében kapcsolnak be és
¢lo képet kozvetitenck, illetve a felvételt rogzitik.

A kamerdk elhelyezését és a megfigyelt teriiletet a melléklet tartalmazza.

Tekintettel arra, hogy a kamerak a teriileten munkat végzoket, illetve az oda munkavégzés
vagy egycb célbol belépd személyeket is rogzitik és a rogzitett felvételek tarolasra keriilnek,
ezért a munkavallalo igénye esetén megtekintheti a felvételt.

Szavay Gabor

vezérigazgatd



Hozzajarulas

személyes adatok kezeléséhez munkavallalok részére

Alulirott, (n¢v), mint az Enyingi Agrar Zrt (8134
Matyasdomb, Abostonpuszta 0174/32) munkavallaloja kijelentem, hogy a munkaltatd
tajckoztatast adott a részemre a személyes adataim kezelésérél és biztositotta szamomra, hogy
az Adatvédelmi és Kezelési szabalyzatot megismerhessem.

A szabalyzat ¢és a tdjékoztatas alapjn jelen nyilatkozat aldirasaval hozzajarulok, hogy a
Munkaltato az alabbi személyes adataimat kezelje:

- név

- sziiletési név

- anyja neve

- lakeim

- Taj szam

- adoazonositd szam

- személyi igazolvéany szama

- lakcimkartya szama

- jogositvany

- iskolai végzettség

- csaladi allapot

- hazastars neve, adoszama. Taj szama, személyi igazolvany és lakcim kértya szama
- gyermekek neve . adoszama Taj szama, személyi igazolvény és lakcim kértya szama
- munkakori alkalmassagi vizsgalat

- nyugdijas torzsszam

- bankszamlaszam

Hozzajarulasom kiterjed az adatok adohatosaghoz, tarsadalombiztositasi szervekhez, nkéntes
nyugdijpénztarhoz, bankhoz, birosaghoz, renddrséghez, végrehajtohoz. onkormanyzathoz,
valo tovabbitasara is. Hozzajarulok tovabba, hogy a szamitogépes bérszamfejté program
meghibdsodasa esetén adataimat a program készitdjének tovabbitsak.

Hozzajarulok tovébba, hogy a munkaltato a személyes adataimat tovabbképzésen vald
részvétel, Onkéntes nyugdijpénztarba torténd belépés, hitelfelvétel, valamint Kollektiv
Szerzodés alapjan nyujtott juttatds szolgaltatdsa céljabol tovabbitsa az iigyben eljard
szervezethez.

Telefonszamom ¢s email cimem kezeléséhez hozzajarulasomat adom, a kapesolattartés,
munkaszervezés megkonnyitése érdekében.



Jelen nyilatkozat alairdsaval tudomésul veszem. hogy a munkaltato telephelyein kamerak
mikddnek. A kamerak mukodésérsl tajékoztatdst kaptam. Hozzdjarulok, hogy a kamerak
felvételeit, mint személyes adataimat, a munkéltaté kezelje.

Tajékoztatdst kaptamarrol, hogy a tarsasag tulajdonat képezé gépekbe, gépjarmiivekbe GPS
miholdas kovetd rendszer keriilt beépitésre. Hozzéjarulok, hogy a GPS rendszer altal rogzitett
személyes adataimat a munkaltato kezelje.

Datum,




Nyilatkozat

Alulirott _( név)(sziil idd, hely:
an: ) mint az Enyingi Agrar Zrt (8134 Matyasdomb, Agostonpuszta
0174/32 hrsz) munkavallaléja, jelen nyilatkozat alairasaval

tudomasul veszem,

hogy a tarsasag tulajdonat képezo és altalam munkavégzéshez hasznalt munkagépekre Way
Quest miiholdas megfigyeld rendszer keriilt telepitésre.
A megfigyeld rendszer miikddésével kapesolatos téjékoztatast megkaptam és a tajekoztatas
alapjan

hozzijarulok,

hogy a munkdltatom a megfigyelési rendszer alapjan tudomaséra jutott személyes adataimat
teljeskortien kezelje.




Az Enyingi Agrar Zrt (8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz) adatkezelé altal kezelt adatok

Erintettek Cimzettek oL e R technikai, szervezeési
. Adatkezelés célja Jogalapja . torlési hataridé Ki ismerheti meg . A
kategoériaja kategoriai intézkedés
Adat megnevezése
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,
név, sziilletési név munkara jelentkez6 teljesitése, megsziintetése torvényi, Mt elutasitas id6pontja munkahelyi vezeté Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaligy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallald teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezeté Adatvedelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaiigy, gazdasagi
igazgato, Pénzugyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzJA NAV 60 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatoi igazolasok Torvényi Mt 60 ev munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkalgy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB 60 év lgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaigy,
nyugdijpénztari belépés hozzéjarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasdig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, 6nkormanyzat,
jovedelem igazolds hozzajarulds iskola, kollégium 3 héngp munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalg hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJIA NAV utolso kedvezmeényt kdvetd 5 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezmeényt kdvetd 5 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavillald gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kovets 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési.Szabdlyzat
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,
sziiletési hely, idé munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése térvényi, Mt elutasitds id6pontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaiigy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallalé teljesitése, megszlintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezeté Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaiigy, gazdasagi
igazgato, Pénzlgyi és
Szamviteli
bejelentési kdtelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezets Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaiigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB 60 év tigyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaligy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzJA NAV 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatoi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Bank, dnkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzajarulas iskola, kollégium 3 hénap munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallald hazastéarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJIA NAV utolsé kedvezményt kvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsd hazasok kedvezmeénye Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kbvetd 5 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmeény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kovetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,

Anyja neve

munkara jelentkezé

teljesitése, megsziintetése

torvényi, Mt

elutasitas idépontja

munkahelyi vezeté

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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munkaviszony létesitése,

munkalgy,
jogtanacsos,
vezérigazgato,

munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt nyugdijazast kbvetéen munkahelyi vezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatgy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV Osztélyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkalgy, TB
TB kifizetések Torvényi, Tbj TB tgyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadigy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
addigazoldsok torvényi SzJA NAV 60 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabdalyzat
munkaltatoi igazolasok Torvényi Mt 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, 6nkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzajarulas iskola, kollégium 3 honap munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallald hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJIA NAV utolso kedvezményt kovetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJIA NAV utolso kedvezményt kovetd 5 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsd kedvezményt kdvetd 5 év munkaugy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
Lakcim, Tartézkodasi munkaviszony létesitése, jogtanécsos,
hely munkdra jelentkezé teljesitése, megsziintetése torvényi, Mt elutasitds id6pontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

&
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munkaviszony létesitése,

munkaligy,
jogtanacsos,
vezérigazgato,

munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénzugyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Térvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatgy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj B 60 év tgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkatgy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennalldsaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
addigazoldsok torvényi SzJA NAV 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaltatdi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, dnkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzéjarulas iskola, kollégium 3 hénap munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kovetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kdvets 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV utolso kedvezményt kovets S év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,
Allampolgarsag munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése torvényi, Mt elutasitas id6pontja munkahelyi vezet6 Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadigy,
¥ jogtandcsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallald teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt nyugdijazast kovetben munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelésj Szabélyzat
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munkaugy, gazdasagi
igazgato, Pénzlgyi és
Szamviteli

bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadgy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB tigyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkalgy,
nyugdijpénztéari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzlA NAV 60 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatdi igazolasok Torvényi Mt 60 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, nkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzéjarulas iskola, kollégium 3 hénap munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kdvets 5 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
els§ hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kévets 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavdllald gyermeke csaladi kedvezmeény Torvényi, SZIA NAV utolsd kedvezményt kovetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaugy,
jogtanacsos,
munkaviszony |étesitése, vezérigazgato,
Adéazonosité jel munkavallalo teljesitése, megsziintetése Torvenyi, Mt 60 év munkahelyi vezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
munkaliigy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi s
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 E’:\rtr Osztéalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatgy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB 60 év tgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok kiallitasa Torvényi, SZJA NAV 60 év munkaugy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kovetd S év munkaugy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kovetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi SZJA NAV utolsd kedvezményt kovetd 5 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaviszony letesitese,

Nyugdijas Térzsszam munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt, Tbj, NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jarulék levonéas érvényesitése Torvényi, Mt, Thj, NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jovedelem korlat miatt Térvényi, Mt, Thj, NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaviszony létesitése,

Nyugdij tipusa, 6sszege |munkavallalo teljesitése, megsziintetése Térvényi, Mt, Tbj, NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jarulék levonas érvényesitése Torvényi, Mt, Tbj, NAV munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jovedelem korlat miatt Torvényi, Mt, Tbj, NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaviszony letesitése,

TAJ szam munkavallalé teljesitése, megszuntetése Torvenyi, Mt 60 év munkaugy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkaligy, gazdasagi
igazgatd, Pénzigyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
munkatiigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB 60 év tgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
. munkaligy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkavallalé hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kovets 5 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kovets 5 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallald gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kovetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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jogtanacsos,
Iskolai vegzettseég, munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
bizonyitvanyok munkdra jelentkezé teljesitése, megsziintetése Térvényi Mt elutasitas id6pontja munkahelyi vezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaiigy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallald teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaliigy, gazdasagi
igazgato, Pénziigyi és
Szamviteli
bejelentési kitelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
alkalmassagi kovetelmények munkatigy, TB
ellendrzése Torvényi tgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaligy,
FEOR megillapitdshoz Torvényi NAV 60 év jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jogtanacsos,
jogositvany tipusa, munkaviszony |étesitése, vezérigazgato,
szama, kategoériaja munkéra jelentkezé teljesitése, megsziintetése elutasitas id6pontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy,
jogtanécsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
alkalmassagi kovetelmények szerzddés teljesitése, . munkatigy, munkahelyi
ellendrzése torvényi munﬁaviszony fenndllasa alatt vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
csaladi allapot munkavallalé elsé hazasok kedvezmeénye Torvényi SzJA NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
csaladi kedvezmény érvényesitése |Torvényi SzJA NAV munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
gyermekek neve,
adodéazonositéja, TAJ
szama, életkora munkavallalé csaladi kedvezmény érvényesitése |Torvényi SZJA 60 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
iskolakezdési tAmogatds Torvényi SZJA munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szabadsag kiszamitasa Torvényi Mt NAV munkatligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Hazastars neve,
adodazonositéja, TAJ
szama munkavallald csaladi kedvezmény érvényesitése | Torvényi SZJA NAV 60 ev munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Munkaalkalmassagi foglalkozas vezérigazgato,
egészseégi allapotra munkaviszony létesitése, Torvényi Mt, Munkavéd |egészségligyi jogtanacsos,
vonatkozé adatok munkéra jelentkezé teljesitése, megsziintetése tv. szolgdltato elutasitas id6pontja munkahelyi vezet6 Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaigy,
foglalkozas vezérigazgato,
munkakori alkalmassag Torvényi Mt, Munkavéd |egészségligyi jogtanacsos,
munkavallalé megallapitasa, ellendrzése tv. szolgaltatod munkaviszony fennallasa alatt munkahelyi vezeté Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
= Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
torvényi Mt,
szakszervezeti tagsag |munkavallalé tagdij levonas érvényesitése hozzdjarulas szakszervezet munkaviszony fennallasa alatt munkatgy

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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Bankszamlaszam munkavéllalo munkabér atutalas szerzddés teljesitése 60 év munkaiigy, pénzligy, |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
j munkaugy,
Munkaképesség jogtandcsos,
csokkenésre vonatkozo munkaviszony létesitése, vezeérigazgato,
hatarozat munkavallalo teljesitése, megsziintetése Torvényi Mt, Thj, 60 év munkahelyi vezeté Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szabadsag szamitas Torvényi Mt 60 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
El6z6 munkahely, TB munkaviszony |étesitése,
kiskdnyv, igazolasok munkavallalo teljesitése, megszuintetése Torvényi Mt, Szja, Thj 60 év munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
tappénz szamfejtés Torvényi Thj 60 év munkadgy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
tartozasok rogzitéséhez 60 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat
ado és jarulék szamitashoz Torvényi SZJA, Thj 60 év munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Fennallé tartozasok,
gyerektartas osszege, munkalgy,
jogosultja munkavallalé munkabérbél vald levonashoz Torvényi birésagi vh.  [jogosult, végrehajtd  |munkaviszony fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatgy, titkarsag,
munkahelyi vezetd,
telefonszam, emailcim |munkavallalé kapcsolattartds utasitas adas szerzGdés teljesitése munkaviszony fennaltaig munkavallalok Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

vagyonvédelem, élet és testi
épség védelme, technika

ellenérzése, technoldgia & lasd kamera

kamera felvétel munkavallald ellenérzése, allatvédelem jogos érdek renddrség 6 honap ismertetében Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vagyonvedelem, logosztika,

GPS adat munkavallalé hatékonysag noévelés jogos érdek renddrseg 6 honap ldsd GPS ismertetében |adatvédelmi és Keééiési’SzabéIyzat




Enyingi Agrar Zrt kamera rendszerenek jellemzdi

Elékép nézésére Vi szdsre Tarolas
Megnevezés Elhelyezkedés Latdszdg Cél Jogalap Tarolasi id6 jogosultak jogosultak helye
technikai
meghibasodas, Szavay G.; Bartyik
technolagia 1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
betartasa, munkaltato Gy;szamtech;telepve|l.;Bartyik G.;Varga Cséri /
Fejoakna Kiscséri Fejahaz fejdakna allatvédelem, jogos erdeke 2 hanap zetd Gy;szamtech;telepvezeté |Tarolas 1.
technikai
meghibasodas,
technoldgia Szavay G.; Bartyik
betartdsa, 1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
allatvédelem, munkaltatd Gy;szamtech;porta;t [J.;Bartyik G.;Varga Cséri /
Elletd 1. Elletd észak elletd észak vagyonvédelem  |jogos érdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezeto |Tarolas 2,
technikai
meghibasodas,
technolagia Szavay G.; Bartyik
betartasa, 1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
allatvedelem, munkaltatd Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Elletd 2. Flleto del elletd del vagyonvedelem  |jogos erdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 2,
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga
Gy;Barczsa Szavay G.; Bartyik
1,2 tragya medence, munkaltato Sz.;szamtech;porta;t |J.;Bartyik G.;Varga Cséri /
Higtragya tarola Higtragya tarolo dél  |szivattydhaz 1 vagyonvedelem jogos érdeke 3 hdnap elepvezetd Gy, szamtech;telepvezetd |Tarolas 2,
Szavay G.; Bartyik
).;Bartyik G.;Varga
Gy;Barczsa Szavay G.; Bartyik
munkaltato Sz.;szamtech;porta;t [J.;Bartyik G.;Varga Cséri/
Uzemanyag kut Uzemanyag kut épiilet |Uzemanyag kut vagyonvedelem  |jogos érdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 2.
Szavay G.; Bartyik
tech, J.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
3.4 tragya medence, |Meghibasodas, munkaltato Gy;szamtech;porta;t [1,;Bartyik G.;Varga Cseri f
Higtragya tarolo 2. |Higtragya tarolo észak [szivattyuhaz 2 vagyonvédelern  |jogos érdeke 3 hdnap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 2.
Szdvay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
mazsahaz, miihely munkaltatd Gy;szamtech;porta;t [1.;Bartyik G.;Varga Cseéri/
Miihely 1. Miihely épulet 1. parkolo vagyonvedelem jogos érdeke 6 hanap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 3.
Szdvay G.; Bartyik
1;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
munkaltatd Gy;szamtech;porta;t |J.;Bartyik G.;Varga Cseri /
Miihely 2. Miihely épulet 2. moso, uzemanyag kut [vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 3.
Szdvay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
munkaltaté Gy,;szamtech;porta;t [J.;Bartyik G.;Varga Cseri /
Miihely 3. Muhely épulet 3. lgépud\far vagyonvedelem jogos erdeke 6 honap elepvezeto Gy;szamtech;tele; etd|Tarolas 3.
Szavay G.; Bartyik
1;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
gépudvar , hdtso munkaltatd Gy;szamtech;porta;t |J.;Bartyik G.;Varga Cséri /
Miihely 4. Miihely épiilet 4. |mihely vagyonvedel Jjogos érdeke 6 honap elepvezetd Gy,szamtech;telepvezetd | Tarolas 3.
Sezavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Csérn f
Miihely 5. Miihely epulet 5. hatso parkolo vagyonvedelem jogos érdeke & honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd|Tarolas 3.
Szavay G.; Bartyik
1;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
Mihely szereld munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cseni [/
Mtihely 6. csarnok szereld csarnok vagyonvedelem Jogos érdeke 6 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tarolas 3.
Szavay G.; Bartyik
tech. 1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
Meghibdsodas, munkaltaté Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Cserj /
Tejhaz 1. Tejhaz Tej tartalyok vagyonvedelem jogos érdeke 2 hanap zetd Gy,;szamtech;telepvezetd |Tarolas 1.
Srdvay G.; Bartyik
tech. J.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
Meghibasodas, munkaltato Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Cseri /
Tejhaz 2. Tejhdz Tej tartalyak vagyonvédelem  |jogos érdeke |2 hanap zetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tarolas 1.
Szavay G.; Bartyik
tech, 1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
Meghibasodds, munkaltato Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Csér f
Tejhaz 3. Tejhaz Tej tartalyok vagyonvédelem  |jogos érdeke 2 hanap zetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 1,
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
munkaltaté Gy;szamtech;porta;t |1.;Bartyik G.;Varga Cséri/
Siloter 2, Silotér 2. Silatér vagyonvedelem jogos érdeke 2 honap elepvezetd Gy,;szamtech;telepvezetd |Tarolas 1.
Szavay G.; Bartyik
Agoston Vetomag ragtar keleti munkaltato J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Vetomagraktar 2. Vetomagraktar Kelet |kapu vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 1.
Agoston Szdvay G.; Bartyik
Vetémagraktar Vetdmag ragtar munkaltato J.;szamtech;gépudva Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Vetomagraktar 2. Nyugat nyugati kapu vagyonvedelem  |jogos erdeke 6 hanap r,porta 1.;szamtech video 1.
gepudvar kilso Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar parkolo, vetdmag munkaltato J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Géepudvar 1. eplilet 1. uzem vagyonvédelem  |jogos erdeke 6 hanap r,porta J.;szamtech video 2.
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Szdvay G.; Bartyik

Agoston gépudvar tzemanyag kut, |munkaltato J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 2. épiilet 7 ‘gépuduar bejaro vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 hanap r,porta 1.;szamtech video 2.
Szdvay G.; Bartyik
Agoston gépudvar gepudvar kelet , munkaltate 1.;szdmtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Geépudvar 6. épulet 3. vetdmag lzem vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta ).;szamtech video 2.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 3, épllet 4. gepudvar dél vagyonvedel jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 2.
Seavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltaté ).;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agostan/
Gépudvar 4. éplilet 5, gépudvar nyugat vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r.porta J.;szamtech video 2.
k Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato J.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 5. epiilet 6. gépudvar észak vagyonvedelem jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 2.
Seavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar gepudvar |, lizemanyag munkaltaté 1.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 7 oszlop 1/a kut vagyonvedelem  |jogos erdeke 6 honap r.porta 1.;5zamtech video 1.
- Szavay G.; Bartyik
Agoston gepudvar munkaltaté J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agostan/
Geépudvar 8. oszlop 1/b gepudvar vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 1,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltatd J.;szamtech;gépudva (Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gepudvar 9, oszlop 3/a gépudvar vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap r.porta ).;szamtech video 1.
Szavay G.; Bartyik
Agostan gépudvar munkaltato 1.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 10. oszlop 3/b gepudvar vagyonvédelem jogos érdeke 6 hanap r,porta 1.;szamtech video 1.
Szdvay G.; Bartyik
Agoston gepudvar munkaltato 1;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 11 oszlop 5 gepudvar vagyonvedelem jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 3.
Szdvay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkdltato 1.;szémtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 12. oszlop 7/a gepudvar vagyonvédelem jogos érdeke 6 hanap r,porta J.;szamtech video 3.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltatd l.;szémtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 13. oszlop 7/b gepudvar vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r.porta J.;szamtech video 1.
k Szdvay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkiltato 1;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 14. oszlop 3/a gépudvar vagyonvedelem jogos érdeke 6 hanap r,porta J.;s2amtech video 3.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gepudvar munkaltatd J.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gepudvar 15, oszlop 9/b gépudvar, tarolo vagyonvédelem Jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 3.
munkaltato Szavay G.; ifj.Szavay |Szavay G.; ifj.S2dvay
Lovarda 1. Fedeles lovarda kiilsé |parkold vagyonvédelem  |jogos érdeke & honap G..;szamtech G..;szamtech Sari 1
élet és munkaltato Sedvay G.; ifj.Szdvay |Szavay G.; ifj.Szdvay
Lovarda 2. fedeles lovarda belsé |fedeles lovarda vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 hénap G..;szdamtech G..;szdmtech Sari 1
munkaltato Seavay G.; ifj.5zavay |Szavay G.; if).Szavay
Mihely 1 Miihely épulet kelet  |muhely hatsé udvar  |vagyonvedelem jogos erdeke 6 hanap G.;szamtech;porta  |G..;szamtech;porta Sari 2
munkaltato Szdvay G.; ifj.5zdvay |Szavay G.; ifj.Szdvay
Miihely_2 mihely épilet nyugat [mihely hatsé udvar  |vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 hanap G..;szamtech;porta |G..;szamtech;porta Sdri 2
munkaltato Seavay G.; ifj.Szdvay |Szdvay G.; ifj.Szavay
Saripuszta kapu Parta éplilet Kapu bejard vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap G.;szamtech;porta |G..;szamtech;porta Sari 2
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Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Buzds, Ifj Varga S.

Uzemanyag
Modul azonosito jarmiivek szint jelzd Elgkép nézésére jogosultak Visszanézésre jogosultak Térolas helye
. Sezavay G.; Bartyik
VMMGSL-204568097 11023 NH T6030 Igen Szdvay G.; Bartyik J.;;szémtech; |1.;;szdmtech; Menczinger,

Itineris rendszer

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szdmtech; Menczinger,

VMMGSL-204719961 | 1024 NH T6030 igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205117014  |1027 NH T6030 igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-204740884 1093 NH T7.200 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szamtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-202220312  [1086 NH T7.200 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
VMMGSL-204607804 |1058 NH TM150 igen Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szamtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-204603468 (1084 NH TM150 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; [J.;;szamtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga 5. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-205123665 1081 NH TM150 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; [J.;;szamtech; Menczinger,
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; [J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205100526 |1041 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szamtech; Menczinger,
VMMGSL-205128717 |1042 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szamtech; Menczinger,
VMMGSL-205781968 | 1043 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech; [).;;szamtech; Menczinger,
VMMGSL-205781867 |1047 Landini igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; [).;;szamtech; Menczinger,
VMMGSL-205126846  |1017 MTZ igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer

VMMGST-360220083

LOY-878 MAN fiza. /1

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220097

LTF-347 Toyota

nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220076

LXY-217 Toyota

nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220075

LY¥1-784 Toyota

nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220152

KZM-356 Mitsub

nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-202483177

DZB-184 Liaz /1314/

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-202483620

CTD-594 Liaz

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-202479118

CTD-595 Liaz /1313/

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,

Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer
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VMMGST-202478398

LUN-911 MAN /1310

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech:;

Szdvay G.; Bartyik
l.;;szamtech; Menczinger,

igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
VMMGST-202482297 |IOR-571 IVECO /1277 Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech: J.;;szamtech; Menczinger,
igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. [Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer

VMMGST-360220074

HEM-859 Mitshubish|nem

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
l.;;szémtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220078

HIL-451 Toyota Hiacq nem

Szdvay G.; Bartyik L.;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;iszamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220114

NKA-277 Toyota RAV|
nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220055

MRW-493 Renault M
nem

Szdvay G.; Bartyik 1.;;szamtech:
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220078

MSY-270 Toyota Hilu
nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220131

LCV-338 Ford Ranger
nem

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220051

MIW-990 Ford Range
nem

Szdvay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220085

KMZ-749 Ford rangerlnem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S,

Szdvay G.; Bartyik
J.;iszamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

ltineris rendszer

VMMGST-202483099

LAX-031 Mitshubishi [nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;iszamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200421

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200352

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S,

Szavay G.; Bartyik
J.;iszamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200426

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200427

Szdvay G.; Bartyik 1.;;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200440

Szavay G.; Bartyik J1.;:szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S,

Itineris rendszer

VMMGSA-360200439

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S,

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200443

Szdvay G.; Bartyik .;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;iszamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200459

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzis, Ifj Varga S,

Szavay G.; Bartyik
l.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S,

Itineris rendszer

VMMGSA-360200442

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;

Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200444

1033 Fendt

igen
1035 Fendt

igen
1028 Fendt igen
1034 Fendt

igen
1098 NH T8050

igen
1091 NH T8040

igen
1097 NH T8040

igen
1032 NH T8020

igen
1089 NH T8020

igen
1090 NH T8020 igen

Szdvay G.; Bartyik J.;iszdmtech;
Menczinger, Buzds, If] Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
l.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer




Enyingi Agrar Zrt GPS alapu megfigyelé rendszerének jellemzdi

VMMGSA-360200452

1164 NH CX860 kom

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200446

1165 NH CX8080 kon|

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200470

1472 Lexion kombajr|

igen

Szévay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200445

1170 Lexion kombadjr

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

STAVAY G BartyiR
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200453

1168 Mega kombajn

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200472

1191 Mega kombajn

igen

Szévay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200019

1149 Case 721F XR

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200465

9713 Case ll

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200501

Dammann 2164

igen

Szévay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200500

Dammann 9904

igen

Szdvay G ; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
l;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200580

1198 Holmer

igen

Szavay G.; Bartyik J.;:szamtech;

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,

Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer




