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Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja:

Az adatvédelmi - adatkezelési szabalyzat célja. hogy az Enyingi Agrar Zrt (székhely: 8134
Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz ; elektronikus levelezési cim: agoston(@eagrt.hu ,

adoszam: 11106131-2-07 ) adatok kezelésével, felhasznalasaval, védelmével, lovabbltanval
kapcsolatos szabalyait, eloirasait rogzitse.

Az Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat célja, hogy meghatérozza az Enyingi Agrar Zrt.-nél,
mint Adatkezelonél zajlo adatkezelések tdrvényes kereteit, biztositsa az adatvédelem
alkotmanyos elveinek és az informécios dnrendelkezési jognak az érvényesitését, elOsegitse az
adatbiztonsdg kovetelményeinek valo megfelelést, tovabba megakadalyozza a jogosulatlan
adatkezelést.

Az Adatvédelmi ¢és Kezelési Szabalyzat kialakitja az adatvédelem szempontjabdl fontos
feladatokat, felel6sségi viszonyokat, kiilonds tekintettel a munkavallalok szerepére az
adatbiztonsagban.

A szabalyzat célja tovabba, hogy az informatikai rendszer alkalmazasa soran biztositsa az
adatvédelem elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza
a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat.

A szabalyzat tovabbi céljai:

- aftitok, vagyon- és tlizvédelemre vonatkozd védelmi intézkedések meghatarozasa, betartasa

- az lizemeltetett informatikai rendszerek rendeltetésszer(i hasznélata

- az lizembiztonsagot szolgalo karbantartas és fenntartas

- az adatok informatikai feldolgozasa és azok tovabbi hasznositdsa soran az illetéktelen
felhasznaldsbol szdrmazo hatranyos kovetkezmények megsziintetése, illetve minimalis
mértékre valod csdkkentése

- adatallomanyok tartalmi és formai épségének megdrzése

- az alkalmazott programok ¢s adatallomanyok dokumentacioinak nyilvantartasa

- a munkaallomdsokon lekérdezhetd adatok kérének meghatérozasa

- az adatdllomanyok biztonsagos mentése

- az informatikai rendszerek zavartalan tizemeltetése

- a feldolgozas folyamatat fenyeget6 veszélyek megeldzése, elharitasa

- azadatvédelemi ¢s adatbiztonsag feltételeinek megteremtése.

2. A szabalyzat hatalya:

Jelen Szabalyzat hatilya kiterjed az Enyingi Agrér Zrt. altal végzett valamennyi adatkezelésre,
adattovabbitdsra, informacio atadasra, az ezen adatkezelés, informacioatadas targyat képezo



adat, jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerinti. tizleti titokként kezelésével és védelmével
kapcsolatos tevékenységekre.

Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. egyes szervezeti egységei kozotti
adatdramlasra, valamint az Enyingi Agrar Zrt mas adatkezeldkkel val6 személyes adatokat
érinté kommunikdciojara.

A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. valamennyi szervezeti
egységére, minden alkalmazottjara, valamint az adatok alapjan érintett személyekre.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Enyingi Agrar Zrt. szervezeti egységei altal kezelt
valamennyi személyes és egyéb adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére,
keletkezésiik, kezelésiik, feldolgozasuk helyétél, valamint megjelenési formajuktol
fiiggetlentil.

A szabalyzat a fentiek alapjan kiterjed

- a tarsasag dltal kezelt személyes adatok korére, felhasznéldsi teriiletére, ezek keretében a cél

¢s a tarolhatosag elveinek rogzitésére,

- a tarsasag altal kezelt egyéb adatok korére, felhasznalasi teriiletére, ezek keretében a cél és a

tarolhatosag elveinek rogzitésére,

- a teljes informatikai rendszerre, tovabba

- a védelmet élvezd elektronikus adatok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi
helyiiktél, idejiiktd] és az adatok fizikai megjelenési formaitol fliggetlentil

- atarsasag tulajdonaban 1évé, illetve éltala hasznalt valamennyi informatikai berendezésre

- az informatikai eszkézok miiszaki dokumentacidjara

- az informatikai folyamatban szerepld 8sszes dokumentaciora

- arendszer és felhasznaloi programokra

- azadatok felhasznalasara

- az adathordozok tarolasara, felhasznaldsara

a tarsasag dltal tizemeltetett kamerakra, az azok 4ltal rogzitett felvételekre

Az adatvédelmi szempontokat mér a folyamatok, rendszerek tervezésénél kdvetelményként
kell kezelni ¢és be kell épiteni az iizleti és informatikai szakértok munkdjaba, az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor.

3.A védelmet igénylé adatok és informaciok mindsitése, hozzaférési jogosultsag

A személyes adatokat, és az egyéb adatokat és informéciokat Jelentdségiik szerint az alabbiak
szerint osztalyozzuk

- barki altal megismerhetd
- korlatozottan megismerheté
- mindsitett, titkos

Az adatok mindsitését a vezérigazgato végzi el.
Az adatok feldolgozasakor meg kell hatirozni irasban és névre szoldan a hozzaférési
Jogosultsagot.



Alapelv. hogy mindenki csak ahhoz az adathoz jusson hozza, amire a munkajahoz sziiksége
van.

Jelen Szabalyzatot a tdrsasag vezérigazgatoja hagyja jova. A Szabalyzatot legalabb évente
feliil kell vizsgalni.

A Szabdlyzat valamennyi munkavallalé széméra papir alapon a titkarsagon elérheté.

A Szabalyzat végrehajtasaért sajat szervezetiikon beliil a felsdvezetok felelések. Valamennyi
munkavallalo kételezettsége annak bejelentése, ha a Szabalyzat megkertilésérél vagy
megscrtésérdl szerez tudomast, vagy ennek gyantja meriil fel.

4.Jogszabalyi alapok, kapcsolat a tarsasag egyéb szabalyzataival

Jelen Adatvédelmi és kezelési Szabadlyzat jogszabalyi alapjat a kovetkezé torvények jelentik:

- Magyarorszag Alaptérvénye;

- 2011. évi CXIL. térvény

- az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol (a tovabbiakban:
Infotv.);

-2012. évi L. tdrvény — a munka torvénykonyvérol

- 2013. ¢évi V. térvény — a Polgari Torvénykonyvrol

- EU rendelet

Jelen Adatvédelmi és kezelési Szabalyzat az alabbi belsd szabalyzatokhoz kapesolodik,
azokkal egyiittesen értelmezendé:

- Bérszabalyzat;

. Erdcke]lségi rendszer

- Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat

- Pénziigyi szabalyzat

- Rendészeti szabalyzat

S.Az adatkezelésre vonatkozé fontosabb informaciok

Adatkezel6 neve: Enyingi Agrar Zartkériien miksds Részvénytarsasag ( cégjegyzékszam:
07-10-001081)

Adatkezel6 elérhetosége:

sz¢khely:8134 Matyasdomb, /\gostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402, 30-5609-426
fax: 22-436-461



Adatkezel6 képviselojének neve: Szavay Gabor vezérigazgatd

Adatkezel6 képviseléjének elérhetésége:

8134 Métyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz

telefonszam: 22- 372-014, 22/ 436-454, 30-5609-401,30-5609-402, 30-5609-426
fax: 22-436-461

email: agoston(@eagrt.hu

I1.
A tarsasag altal kezelt személyes adatok és azok védelme

1. A személyes adatok védelmével kapesolatos fogalmak:

érintett: barmely meghatarozott. személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithato természetes személy;

személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo
barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdrozé adat, online
azonosito, vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonosségara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato

kiilonleges adat:

- a faji, etnikai eredetre, a nemzetiséghez tartozasra,

- a politikai véleményre vagy partallasra,

- a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre,

- az ¢rdek-képviseleti, szakszervezeti tagsagra,

- a szexudlis ¢letre. szexualis iranyultsdgara vonatkozd személyes adat,
-a genetikai adatok

- a biometrikus adatok

- az egészségligyi adatok, valamint

- a blintigyi személyes adatok:;

buniigyi személyes adat: a biintetdjogi felelosség megallapitasara vonatkozé hatarozatokra és
a bincselekményekre. illetve a kapesolodo biztonsdgi intézkedésekre vonatkozo személyes
adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évs és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informacio



vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onalld vagy gyljteményes jellegétdl, igy
kiilondsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mitkodést szabalyozé
Jogszabalyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

kozérdekbol nyilvanos adat. a kozérdekt adat fogalma ald nem tartozo minden olyan adat,
amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetové tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

hozzajarulas: az Crintett akaratdnak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
taj¢koztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozé személyes
adat - teljes kori vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri:

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, kozhatalmi szerv, tigynokség, aki vagy amely 6nalloan vagy masokkal egyiitt a
személyes adatok kezelésének céljat és eszkdzeit meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt  eszkozt) vonatkozo — dontéseket meghozza és  végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rdgzitése, rendszerezése, tagolas.
taroldsa, atalakitas, megvaltoztatasa, felhaszndlasa, lekérdezése, betekintés, tovabbitasa,
nyilvanossagra hozatala, kozlés, terjesztés, hozza férhetévé tétel Osszehangoldsa vagy
Osszekapesolasa, zarolasa, korlatozasa torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi
felhaszndldasanak megakaddalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamdra torténé hozzaférhetové
tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhetové tétele;

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére t6rténé korlatozasa céljabdl;

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése:
adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,

fuggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;



adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, kozhatalmi szerv, tigynokség, aki vagy amely szerzédés alapjan -
beleértve a jogszabdly rendelkezése alapjan kotott szerzddést is — az adatkezeld nevében
személyes adatokat kezel

adatfelelés: az a kozfeladatot ellatdo szerv, amely az elektronikus Uton Kkételezben
kozzéteendd kozérdekl adatot eldallitotta, illetve amelynek a mikddése soran ez az adat
keletkezett;

adatkozl6. az a kozfeladatot ellatod szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az
adatot - az adatfelel6s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kdzzéteszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval:

EGT-dllam: az Eurépai Unid tagallama és az Europai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapoddsban részes mas é4llam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio és tagallamai, valamint az Eurdopai Gazdasagi Térségrél szolé megallapoddsban nem
részes allam kozott [étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

kotelezd szervezeti szabalyozas: tobb orszagban, de koztiik legalabb egy EGT-allamban is
tevékenységet folytato adatkezel® vagy adatkezel6k csoportja éltal elfogadott és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) altal jovahagyott, az
adatkezelére vagy adatkezel6k csoportjara nézve kotelezé belsé adatvédelmi szabdlyzat,
amely a harmadik orszagba torténé adattovabbitis esetén a személyes adatok védelmét az
adatkezel6 vagy adatkezelok csoportjanak egyoldalu kételezettségvallalasa Gtjan biztositja;

adatvédelmi incidens. személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

cimzett. az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyeb szerv akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentiil attol hogy 3. fél-e



2. A személyes adatok kezelésének elvei

1. A személyes adatok kezelésének elvei

Az adatkezeld személyes adatokat, mint munkaltaté és mint szerzOdéses partner kezel. A
személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek ezért egyrészt az EU rendelet, az Info tv és a
Munka térvénykonyve alapjan hatarozhatok meg.

a.) Célhoz kotottség elve:

Személyes adat kizdarolag meghatirozott, egyértelmii és jogszerii célbol, valamely jog
gyakorlasa, vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatkezelés a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd modon nem torténhet. Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

A munkavallalotol csak olyan adat kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges. A
munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. (
Mt. 10§)

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megorzi e mindségét, amig kapcsolata az
¢rintettel helyredllithato. Az érintettel akkor helyreallithatd a kapcesolat, ha az adatkezel
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét ¢és - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszer(i intézkedést meg
kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy javitasra Kerlljenek. Az adatok csak az adatkezelési cél
eléréséhez sziikséges ideig tarolhatoak.

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathato modon kell végezni.

Az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6zden, vilagosan és egyértelmtien meg kell
hatarozni.

A célnak kellden részletesnek kell lennie annak érdekében, hogy azonosithatoak legyenek a
sziikséges adatkezelési miiveletek és az alkalmazando tovabbi garancialis szabélyok.

A ¢él meghatarozasanak részletezettsége alapvetden az adatkezelés kortilményeitdl és a kezelt
személyes adatok fajtaitol fligg.

A munkaltatonak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kiilon meg
kell hatiroznia azt a jogot, amelynek gyakorlasahoz sziikséges valamely személyes adat
kezelése, vagy azt a kitelezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adatkezelést.



A munkaltatonak minden adatkezeléséhez célt kell rendelnie. Azaz személyes adat csak akkor
kezelhetd, ha az lényeges, ha az adat kezelése nélkiil a munkaviszony létesitése, fenntartasa,
megszinése nem lenne lehetséges. A munkaltatonak az adatkezelései jogszerliségét
elsosorban azzal kell alatdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni
tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez szlikséges.

Mindezek alapjan a munkaltaté koteles a munkavallaloktol kért adatok korét elére oly médon
meghatdrozni, hogy az adatok csakis a munkaviszony létesitéséhez, fenntartaséhoz,
megszinéséhez kapcsolodjanak.

A munkavillalokat tajékoztatni kell arrol, hogy a toliikk kért adatok, veliik szemben
alkalmazott vizsgalatok milyen informécioként szolgdlhatnak a munkaltato szamara.
Amennyiben az adatokon eltérg célokbol végeznek miiveleteket, akkor a célokat egyenként
definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adott
adatkezelési célnak, és tilos adatokat Kkezelni olyan ujabb célbél, amely
osszeegyeztethetetlen az eredetivel.

b.)Sziikségesség - ardnyossag elve

A kezelt adatok korét a sziikséges mértékre kell korlatozni- amely adat nem sziikséges vagy
relavins az adatkezelési célhoz azt nem lehet kezelni.

Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen. a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasédhoz
sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja

A személyes adatok kezelése kizdrélag akkor jogszerti ha jogalapja megallapithato. A magyar
€s az unios jogszabdlyi rendelkezések alapjan kiilsnboz8 jogalapok alkalmazhatoak annak
c¢rdekében, hogy az adatkezelés jogszerti legyen, amelyek a kdvetkezOk lehetnek
- az érintett hozzajarulasa
- szerzodés teljesitése ( amiben az érintett szerz6d6 £él)
- az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése
- az erintett személy létfontossagu érdekeinek védelme
- az adatkezelés kozérdekit vagy az adatkezelSre ruhazott jogositvany gyakorlasanak
keretében torténik
- az adatkezel¢és az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek ervényesitéséhez
sziikséges



a)Az érintett hozzajarulasa:

A hozzdjérulds jogalapjanak legfontosabb felté¢tele, hogy annak oénkéntesnek, azaz
mindenfajta Kiilsé befolyastél mentesnek kell lennie és megfelelé tajékoztatasnak kell
megeloznie. A hozzajarulast valamennyi adatkezelési célhoz egyenként kell beszerezni. Az
onkéntesség hianyaban az adatkezeld nem rendelkezik megfelelé jogalappal az
adatkezeléshez.

Az ¢rintett hozzédjarulasara, mint Jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak
kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmii, hogy az adatkezelés sordn
feltétel nélkiili ,.eléonysket” szerez a munkavdllald, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az
adatkezelés megtagadasa esetén.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor, az adatkezelé a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban

a) ara vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabol, vagy

b) az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen
cérdek €rvényesitése a személyes adatok védelméhez [tiz6do jog korlatozasaval aranyban 4l
tovabbi kiilén hozzgjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzdjarulasat nem adta meg.

b. Szerzodés teljesitése

Természetes személyekkel, illetve jogi személyek természetes személy képviseléjével kotott
szerzodés esetében a szerzédés megkotéséhez, illetve teljesitéséhez sziikséges a szerz6do
partner személyes adatainak kezelése. Mivel maga a szerzédés a felek kozoiti konszenzust
tiikr6zi ezért az adatkezelésnek ez egy jogszerli alapja.

Ha a hozzdjarulason alapuld adatkezelés célja az adatkezeldvel irdsban kotott szerzédés
vegrehajtasa. a szerzodésnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes
adatok kezelése szempontjabol - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell, igy
kiiléndsen a kezelendé adatok meghatarozasat, az adatkezelds idotartamat, a felhasznalas
céljat, az adatok tovabbitisanak tényet, cimzettjeit, adatfeldolgozd igénybevételénck tényét. A
szerzOdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell. hogy az érintett alairasaval hozzajarul
adatainak a szerz6désben meghatdrozottak szerinti kezeléséhez.

¢. Jogi kitelezettség teljesitése

Sok esetben magat az adatkezelést valamely jogszabalyi elbiras teljesitésére iranyulo
kotelezettség teszi sziikségessé.

A munkahelyi adatkezelések egy jelentds része torvényi rendelkezésen alapul: vagy olyan
torvényi eldirason, amely kotelezOvé teszi az adatkezelést. vagy olyan jogszabalyon, amely
csupan lehetdvé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben el6fordul, hogy az adott torvény az
adatkezelés valamennyi koriilményét szabalyozza, de olyan jogszabaly &ltal nevesitett



adatkezelés is Iétezik, amelynél a torvény az adatkezelés részleteit, koriilményeit nem
hatdrozza meg, azokat az adatkezeldre bizza.

Torvényen alapuld, kotelezd adatkezelést széles korben rendelnek el az adokotelezettségre,
tarsadalombiztositasra vonatkozé jogszabédlyok is. Ezen jogszabdlyok rendelkezései a
munkaltatok ¢s a munkavallalok szamara kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek
ténylegesen kotelezo adatkezelések.

Ezen tulmenden a munkaviszonyra is irdnyadoak Iehetnek olyan térvények, amelyek az
adatkezelést a munkaltato szamara lehet6vé teszik.

d. érintett személy létfontossagu érdekeinek védelme

Az ¢rintett személy Iétfontossagu érdekei kiilonosen az élet és testi épség védelme,
vagyonanak védelme.

A Kiilonleges adatok kezelése tilos kivéve ha

- az ¢rintett kifejezett hozzajarulasa,

- a sajat vagy mas személy létfontossagt érdekeinek védelméhez,

- az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatdsa érdekében sziikséges

- az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti céld alapitvany,
egyestilet vagy barmely mds nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszeri
tevékenysége keretében torténik

- az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott,

- az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

- az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges,

- az adatkezelés megelézd egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallalo munkavégzési  képességének — felmérése,  orvosidiagnédzis — felallitasa,
cgészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek ¢s szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges

Ha az ¢rintett cselekvOképtelensége folytdn vagy maés elhdrithatatlan okbol nem képes
hozzdjarulasat megadni, akkor a sajat vagy mas személy Iétfontossagu érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
veszely elhdritasdhoz vagy megelézéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulds akadalyainak
fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetdek.

A 16, ¢letevét betoltott kiskora érintett  hozzajarulasat tartalmazd  jognyilatkozatanak
crvényesseégéhez torvényes képviseljének beleegyezése vagy utdlagos jovahagydsa nem
sziikséges.

e. A jogos érdeken alapulo adatkezelés

A jogos érdeken alapuld adatkezelés esetében pontosan meg kell hatarozni azt az érdeket, ami
az adatkezelést indokolja. Ilyen érdek lehet kiilondsen
- ¢let és testi épség védelme



- vagyonvédelem

- csalasok, blincselekmények megel6zése

- kozvetlen lizletszerzés

- munkaszervezes

- hatékonysag novelés

- technikai eszkdzok miikodoképességének ellendrzése
- technologia betartasanak ellendrzése

- allatjoléti ellendrzések

Az Adatvédelmi Irdanyelv értelmében személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha a
munkahelyi adatkezelés a munkéltatd — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének
érvényesités¢hez sziikséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendiiek a
munkavallalok személyes adatai védelméhez és a maganéletiik tiszteletben tartasahoz valo
joguk.

A jogalap egyik 10 jellemzdje az, hogy ez a munkavallalok hozzajarulasatol fliggetlentil
jogszeriivé teheti a munkaltatd adatkezelését, feltéve, ha a munkaltatéd jogos érdeke aranyosan
korlatozza a munkavallalok személyes adatok védelméhez valo jogat, maganszférajat.

A jogalap alkalmazéasa soran a munkaltatonak két kovetelményre kell figyelemmel lennie.
Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a magyar jogszabalyi eldirasokat, igy kiilondsen az Mt.
¢s az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel egyidejlleg el kell végeznie az
¢rdekmérlegelési tesztet. Az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak figyelembe vételével kell
elvégezni:

- milyen szempontok alapjan lehet meghatarozni a munkaltatéi jogos érdeket,

- mire kell a munkaltatonak figyelemmel lennie az érintteti érdekek, jogok meghatarozasa
soran,

- melyek az érdekmérlegelési teszt elvégzeése soran megfontolandoé kulesfontossaga tényezok,
- melyek lehetnek példaul az adatkezelok altal alkalmazott olyan intézkedések, amelyek
biztositjak az érintettek maganszférajanak és személyes adatainak védelmét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése sordn a munkaltatonak szamos szempontra figyelemmel
kell lennie, ezért az érdekmérlegelést tobb Iépcsdben kell végrehajtani.

- 1. [épés: a munkdltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése elott at kell tekintenie, hogy a
célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-
e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvalosithato a tervezett cél.

- 2. lépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa (igy kiilonosen az
Mt. 10. § (1) bekezdésének figyelembe vételével).

- 3. [épés: annak meghatarozéasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarto adatkezelését igényli a jogos érdek.

- 4. [épés: annak meghatarozasa. hogy a munkavallaloknak mik Iehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban

- 5. [épés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos érdek —
¢s az ennek alapjan végzett adatkezelés a munkavallaldi jogokat, varakozasokat.



Az érdekmérlegelésen alapulé munkahelyi adatkezelések esetében tobbek kozott az alabbi
garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségesség-aranyossagat:

« A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancianak elsddlegesen a munkaltatoi
cllendrzésekkel egytitt jard adatkezelések esetén van jelentdésége. A munkaltatonak a
munkavallalok munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasanak ellenérzése korében lehetdleg
olyan modszert kell valasztania, amely nem jar egylitt személyes adat kezelésével. Ha nincs
ilyen, akkor a magéanszférat legkevésbé korlatozo modszert kell alkalmaznia, amelynek
nyoman korlatozott korben ismer meg személyes adatokat.

» A munkavallalo jelenlétének biztositdasa. Ugyancsak a munkaltatoi ellendrzések keretében
van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek
lehetoségét, akkor biztositani kell, hogy a munkavallalo jelen lehessen az ellendrzés

3. A személyes adatok biztonsaganak kivetelménye

A Tarsasag koteles az adatkezelési miiveleteket gy megtervezni és végrehajtani, hogy az
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

A Tarsasag, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozast végzd személy koteles
gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket ¢és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi torvény valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
sziikségesek.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelo technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga

- az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével

- véletlen elvesztésével
megsemmisitésével vagy
kdrosodasaval szembeni védelmet is ideértve

Az adatkezelés sorian az adatkezelé6 minden olyan technikai és szervezési intézkedést
megtesz melyek az adatvédelmi elvek megvaldsitasat, és az adatkezelés soran sziikséges
garanciak érvényesiilését biztositjak.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A kiilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatalloméanyok védelme érdekében
megfelelé technikai megoldassal biztositani kell. hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok
kozvetleniil ne legyenek 6sszekapesolhatok és az érintetthez rendelhetdk.

Az adatkezel6nek ¢s az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.



Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az
adatkezelonek.

4. Az érintett személyek jogai

Az érintett személyeknek az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbi jogai vannak:

- Atlathat6 tajékoztatashoz, kommunikaciohoz valo jog

- az adatkezelonek elo kell segitenie, hogy az érintett a jogait gyakorolni tudja
- hozzaférési jog

- helyesbitéshez vald jog

- torléshez valo jog

- adatkezelés korlatozasahoz valo jog

- adathordozhatésaghoz valo jog

- tiltakozashoz val6 jog

- automatizalt dontés aldli mentesség joga

- adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatas joga

- panasztétel joga (hatosagi jogorvoslathoz vald jog)

- birdsagi jogorvoslathoz valo jog ( hatosaggal illetve adatkezeldvel szemben)

Az érintett kérelmére az adatkezel6 tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az éltala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairol, azok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl,
cimérol és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
koriilményeirdl, hatasairol és az elharitdsara megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenorzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat, az adatvédelmi incidens
idopontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezeld az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idopontjat, az adattovabbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatkezel6 koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb

azonban 25 napon beliil, kézérthetd forméban, az érintett erre iranyuld kérelmére irasban
megadni a tajékoztatast.

Az adatkezeld megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha az érintett vitatja annak



helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga
nem allapithato meg egyértelmiien.

A helyesbitésrdl, a zarolasrol, a megjelolésrél és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
crtesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottak. Az értesités
mellozhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

Ha az adatkezel$ az érintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a
kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irdsban vagy az érintett hozzajarulasaval
elektronikus ton kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés irdnti kérelem elutasitasanak ténybeli
¢s jogi indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolas irdnti kérelem elutasitisa esetén az
adatkezeld tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Hatosaghoz fordulas
lehetdségérol.

5. Az érintett elozetes tajékoztatasanak kovetelménye
Az elozetes tajékoztatas kivetelménye

Infotv. 20. § (1)-(2) bekezdés Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell,
hogy az adatkezelés hozzdjarulason alapul vagy kotelezd. Az érintettet az adatkezelés
megkezdése elott egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarol ¢és jogalapjardl, az
adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idStartamarol,
arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a 6. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve
arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajckoztatasnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapesolatos jogaira és jogorvoslati lehetéségeire is.

Mt. 9. § (2) bekezdés A személyiségi jog korlatozasanak madjardl, feltételeirél és varhato
tartamardl a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

10. § (2) bekezdés A munkaltatd koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésérol.

11. § (2) bekezdés A munkaltat6 elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai

eszkdzO0knek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatss megtdrténhet az informaciokat tartalmazéd
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalassal is.

6. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

a) ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatatvevéd vagy harmadik személy jogos
crdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

b) ha a személyes adat felhasznaldsa vagy tovébbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik: valamint

¢) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja. annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontesérol a kérelmezot irasban tdjékoztatja.



Ha az adatkezel6 az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést -
beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, ¢s az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozdsrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat.
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kitelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az adatkezel6nek a meghozott dontésével nem ért egyet, illetve ha az adatkezeld
a hataridot elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétol, illetve a hataridé utolséd napjatol
szamitott 30 napon beliil - birdsaghoz fordulhat,

Az adatkezel az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torveény rendelte el. Az adat
azonban nem tovéabbithatd az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal,
vagy a birosag a tiltakozds jogossagat megallapitotta.

7. A tarsasag dltal kezelt személyes adatok kire:

Adatkezelés célja:
A tdrsasag csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatdsahoz,
feladatainak teljesitéséhez szitkségesek. Az adatkezelés célja alapjan az alabbi adatokat
kiilonbozteti meg a tdrsasag:

- munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez fenntartasahoz ( foglalkoztatashoz),

megsziintetéséhez kapcsolddo adatok

- tarsadalombiztositasi kifizetésekhez kapesolods adatok ( TB kifizetd hely)

- torvenyi eloirasok teljesitése

- foldtertiletek bérletéhez kapesolodé adatok

- szerzddések létesitése, teljesitése, pénziigyi kapcsolatokhoz sziikséges adatok

- vagyonvedelemhez kapcsolodd adatok

- Onkéntes pénztari belépés

- kollektiv szerzodéses juttatasok biztositasa

- tovabb képzések

- tarsasag jogos érdekének biztositdsa

Erintettek kategoriai:
- munkavallalok, munkara jelentkezok, tanuldk
- munkavallalok csaladtagjai
- foldtulajdonosok, fold bérbeadok.
- szerzodo partnerek, beszallitok, vevok.
- alarsasag teriiletére latogatok,

Személyes adatok kategériai:
- név, sziiletéskori név
- sziiletési hely, id6
- anyja neve
- lakeim, tartozkodasi hely



- allampolgarsag

- addazonosito jel

- személyi azonosito szam (kizarolag ingatlannyilvéntartashoz kapesolodo partnereknél)
- nyugdijas torzsszam

- nyugdij tipusa dsszege

- TAJ szam

- iskolai végzettség, bizonyitvany

- Jogositvany tipusa szama, kategoridja

- csaladi allapot

- gyermekek szdma, neve, adéazonositoja, TAJ szdma
- hazastars neve, adoazonositdja, TAJ szama

- munka alkalmassagi egészségiigyi allapot

- szakszervezeti tagsag

- vallalkozoi igazolvany szam, nyilvantartasi szam

- Ostermeldi igazolvany szam, adoszam értékesitési betétlap
- regisztracios szam

- székhely, telephely

- adoszam, kozésségi adoszam, csoport addszam

- pénzforgalmi ad6zas jelolése

- bankszamlaszam

- ¢l6z6 munkahely- TB kiskényv

- ¢l6z6 munkahelyek igazolasai

- fennallo tartozasok, gyerektartas

- tulajdonat képezé ingatlan adatai

- tulajdoni, haszonélvezeti arany

- munkaképesség csokkenésére vonatkozo adatok

- telefonszam, email cim

- kamera felvételek

- GPS adatok

A tarsasiag a munkavéllalok és szerzdéses partnerek személyes adatait tartalmazo
okmanyokrol masolatot készit, illetve szkennelt formdban tarolja azokat.

Cimzettek kategoridi:
- NAV
- foglalkozas egészségiigyi szolgalat
- Onkéntes nyugdijpénztar
- nyugdij ¢s egészségbiztositasi pénztér, igazgatosag
- birdsag
- végrehajtok,
- Onkormanyzatok
- foldhivatal
- kamarak
- bankok
- iskolak képzo helyek



- kollektiv szerzodés alapjan nyujtott juttatds szolgaltatdja
- NEXON bérprogram tizemeltetdje

Torlési hataridok:

- Onéletrajzok, palyazatok- elbirdldst kovetden torlésre keriilnek.
munkaviszonyhoz kapcsolodo adatok- 60 év
tarsadalombiztositashoz kapcesolodo adatok- 60 éy
GPS adatok- maximum 6 honap
kamera felvételek- maximum 6 honap

L}

A Kkezelt adatokra vonatkozo részletes informaciokat az 1. sz melléklet tartalmazza.

8. Az adattovabbitas szabalyai

Az Infotv. 3. § 13. pontja értelmében adattovébbitasnak minésiil az, amikor személyes adatot
meghatdrozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé tesznek. Az Infotv. 3. § 22. pontja
alapjan harmadik személy az adatkezel6n, az érintetten és az adatfeldolgozon kiviil minden
mas személy és szervezet. A munkaviszonyban az érintett a munkavallalo, az adatkezel$ a
munkaltatd, ¢és minden. rajtuk kiviili személy harmadik személynek mindsiil, igy példaul
harmadik személynek mindsiilnek a munkaltatoval egy vallalatcsoportban 1évé mas vallalatok
is. Ebb6l fakaddan adattovabbitasnak tekinthetd az is, amikor a munkaltato egy kozos
adatbazisba tolti fel a munkavallalok személyes adatait, amely adatbazishoz mas adatkezel6k
(mas leanyvallalatok, az anyavallalat) is hozzaférhet.

Adattovabbitas kiilfoldre

a. Adattovabbitas az EGT-n beliil
Az Infotv. 8. § (4) bekezdése szerint az EGT-allamba iranyuld adattovabbitdst ugy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor. Az Infotv.
rendelkezése természetesen iranyadd a munkaltatok adattovabbitasaira is, azokkal a
korlatozasokkal, amelyeket az Mt. tartalmaz.
Az Mt. 10. § (2) bekezdés alapjan a munkaltaté a munkavallaléra vonatkozé adatot harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavéllalo hozzijarulasaval
kozolhet.

b. Adattovabbitas az EGT-n kiviilre

Amennyiben nem EGT-allamban, azaz harmadik orszagban honos adatkezeld vagy
adatfeldolgozo részére torténik az adatok tovdbbitasa, akkor arra elsédlegesen az Infotv. 8. N
(1)- (2) bekezdésében megjelolt esetekben keriilhet sor.

Ez alapjan — a munkahelyi adatkezelések sajatossagaira is figyelemmel — két esetkdr alapjan
lehet harmadik orszagban honos munkaltatd (adatkezeld, adatfeldolgozd) szamara adatot
tovabbitani:

I. Az els6 esetkor az érintett kifejezett hozzdjarulasan alapuld adattovabbitas. A
munkaltatotol elvarhato, hogy a munkavallalok személyes adatait csak megfeleld védelmet
nyujto harmadik orszagokba tovabbitsa, vagy az Infotv. és az unids jogszabélyok altal



rogzitett mas modon biztositsa a megfelelo szinti védelmet az adattovabbitassal
Osszefliggésben.

2. A masodik esetkdr az érintett kifejezett hozzdjarulasanak hidnyaban, ha az aldbbi
konjunktiv feltételek teljesiilnek:

a. az Infotv. hatdlya ala tartozo adatkezel6 (az adattovabbito szervezet) az Infotv. vagy az
Adatvédelmi Iranyelv altal elismert jogalappal rendelkezik az adatkezeléshez, és

b. a harmadik orszagban a személyes adatok megfelel6 szintli védelme biztositott, mivel:

i. az adattovabbitassal osszefiiggésben az Eurdpai Unid kételezo erejii jogi aktust fogadott el,
vagy

ii. az adattovabbitasra vonatkozo kotelezé szervezeti szabalyozast (angol nyelvii elnevezéssel:
binding corporate rules; a tovabbiakban: BCR) a Hatdésag jovahagyta. A BCR lehetové teszi,
hogy egy multinacionalis vallalat Infotv. hatdlya alda tartozo tagja személyes adatokat
tovabbitson az EGT-térségen kiviili orszagokban talalhato tagjai részére oly modon, hogy az
adattovabbitas megfeleljen mind az unios, mind a magyar adatvédelmi kévetelményeknek.

9. Az adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt, vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensek kiilondsen:

- céges laptop, mobiltelefon elvesztése

- személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa

- adatok nem biztonsagos tovabbitasa

- személyes adatokat tartalmazo iratok illetéktelen masolasa tovabbitasa

- szerver elleni timadasok, honlap feltorése
Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil legkésébb a
tudomdsara jutast kovetd 72 oran beliil koteles bejelenteni a felligyeleti hatésagnak (NAIH)
kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetéen magas kockazattal jar az adatkezel6nek
késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintett személyt is.

Az adatkezel6 az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

10. Egyes specidlis munkahelyi adatkezelések
a. Az allaspalyazatra jelentkezés

A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés
célja az, hogy a meghirdetett munkakért betdltsék. Ennek megfeleléen, ha a munkaltato a
jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett alldsra, akkor megszlint az
adatkezelés célja, és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem valasztott
jelentkezok személyes adatait tordlni kell. Ezzel egyidejileg fennall a torlési kotelezettség



abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja
palydzatat. Az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja értelmében: ,.a személyes adatot t6réini
kell, ha (...) az adatkezelés célja megsztnt (...).”

A munkaltato alapvetden csak az érintett kifejezett, egyértelml és onkéntes hozzajarulasa
alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére az Infotv. 4. § (1)-(2)
bekezdésével 6sszhangban allo adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van.

A palyazati anyagok kezelésével kapesolatos egyéb adatvédelmi kévetelmények

A jelentkezok informacios onrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten, ha
tajékoztatdst kapnak arrol is, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott alldsra.

Az Infotv. szabdlyozasa alapjan személyes adatnak minésiil az adatbol levont, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltatd barmilyen feljegyzést készit
a palyazorol, akkor az is a palyazé személyes adatanak mindsiil. Ezzel kapcsolatban két
adatvédelmi kovetelményt sziikséges szem el6tt tartani:

- erre is Kiterjed az érintett tajékoztatashoz valo joga, vagyis, hogy megismerje, a

munkaltato milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagéaval 6sszefliggésben.

- a munkaltatonak torélnie kell az ilyen természetii, az érintettre levont kovetkeztetéseket
tartalmazo feljegyzéseket is.

b. Alkalmassagi vizsgalatok

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavdllalokkal szemben kizarolag két tipusu
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd:

- vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
elo.

- vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan ¢lé munkaviszonyra vonatkozé szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikség van.

- Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassédgi
vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkézzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el8 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni
kell a munkavallalokat errdl.

Kizarolag a vizsgdlt munkavallalok, illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg az
eredményeket, kivéve az alkalmassagi mindsitést.

¢. A munkavaillalok feddhetetlen el6életének igazolisa

A hatosagi erkdlesi bizonyitvany, mint jogintézmény célja tobbek kozott az. hogy a
munkavallalo a munkaltato elott erkolesi alkalmassagéat az adott munkakérrel kapcsolatosan
igazolja. Erre az ¢rintettet a munkaviszony Iétesitése elott, a felvételi eljaras soran, illetdleg a
munkaviszony fennalldsa alatt is felszolithatja a munkaltat6, amennyiben az erkolesi
alkalmassag igazoldsa valamely jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott munkakér
bet6ltéséhez valoban elengedhetetlen.



d. A munkavillalok munkaviszonnyal dsszefiigg magatartisinak ellenorzése
Munkahelyi kameras megfigyelés

Jogszabaly négy esetben teszi lehetdvé az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:
* az emberi €let, testi épség, személyi szabadsag védelme,

* a vesz¢lyes anyagok Orzése,

* az lizleti, fizetési, bank- és értékpapirtitok védelme.

* vagyonvédelem.

A clhoz kotott adatkezelés elvébsl  fakaddan  tehat munkahelyen elektronikus
megfigyelérendszert alkalmazni elsddlegesen ezen célokbdl lehet, illetve a rogzitett felvételek
is ezen célokbol hasznalhatok fel. Amennyiben a munkaltatd mas célbol szeretné alkalmazni a
kameras megfigyelést, akkor ott igazolnia kell azt a jogos érdeket, amely sziikségessé teszi a
kamera alkalmazasat.

Az elektronikus megfigyel6rendszerek alkalmazhatésaganak fontos feltétele, hogy semmiképp
sem lehet kamerdt elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi
méltosagot sértheti, igy kiilénosen az 6ltéz6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy
példaul orvosi szobaban, varéban.

A munkaltato elektronikus megfigyel6rendszert kizarolag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznélatdban) dll6 épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tértént események
megligyelésére alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyelorendszer dltal rogzitett felvételek tarolasanak  idétartama
maximum 6 honap.

* az adatkezelés jogalapja: élet ¢s testi épség védelme, vagyonvédelem, allatjoléti
feltételeknek valo megfelelés,
* a felvétel taroldsanak helyét is idotartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza,

* a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatarozott szemelyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezhetd. A munkaéltato a felvételeket a Jogalapndl meghatarozott
ellendrzéseken til az Mt 11§ (2) bekezdésében foglaltak ellenérzésére is felhasznalhatja,
vagyon elleni cselekmények esetében pedig a nyomozé hatosdgoknak tovabbithatja.

* a munkavallalot megilleti a kamera felvételek visszanézésénél valé részvétel joga, a kamera
felvétel tarolasi idot kovetd torlésének kovetelésére vald jog, valamint a tovabbitasrél vald
tajekoztatds joga. A jogok megsértése esetén a munkavallalok az altaldnos adatvédelmi
Jogorvoslatra jogosultak.

A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére boesatott e-mail fiok hasznalatinak
ellen6rzése

A tarsasag a vezetok, kozépvezetok illetve adminisztrativ munkavallalok részére céges email
fickot hoz Iétre. A munkavallalok az email fidkot magan célra is hasznalhatjak. Az e-mail fiok
hasznalatat a munkaltaté nem ellenérzi.

A ,ceges e-mail fiok™ esetleges ellendrzése illetve a munkaallomds atadasa esetében a
munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendrzés esetében kiemelt



figyelmet kell forditani az célhoz kétott adatkezelés elvén és a szlikségesség-aranyossag
kovetelményén tal az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a
munkaviszonyhoz nem kapesolodo személyes adat is a munkaltaté tudomasara Jjuthat, illetve
vele munkaviszonyban nem allo személyek (az e-mailek kiildsi vagy cimzettjei) adatait is
megismerheti. A munkdltatonak az email fiok hasznalatanak ellendrzése illetve dtadasa eltt
kozélnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi
intézkedésre. A munkavallalé az ellenérzés illetve az atadas eldtt a magdn jellegli emailokat
Jjogosult tordlni.

Az ellenbrzés elso 1épéseként az e-mail cim és a levél targyanak az ellendrzésére keriil sor.

A maganjellegii levelekkel kapcsolatban sziikséges kiemelni azt is, hogy az ilyen e-mailek
tartalmdt a munkaltato nem jogosult megismerni

Az e-mail fi6k hasznalatanak ellendrzésénél, atadasanal biztositani kell a munkavallald
jelenlétét. A munkaltatéi ellendrzés e formajanal ugyanis a munkavallalé és harmadik
személyek kiilonbozd személyes adatai lehetnek benne a levelezdrendszerben, amelyek
megismerésére a munkéltato nem Jogosult. Az ellenSrzést megelézéen a munkaltatonak
részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tdjékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tsbbek kizott arra, hogy:

- milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fiok ellendrzésére
(illetve természetesen a konkrét ellenérzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy
milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre),

- a munkdltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi

az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fiok
ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkadllomas dtadasat kovetden a munkaltatd gondoskodik az emailok torlésérol,

A munkaltaté dltal a munkavillalé rendelkezésére bocsatott laptop ellentrzése

A munkdltatd bizonyos munkakérben dolgozd munkavéllalok szdmara »C€ges  laptopot,
biztosit a munkdjuk elvégzéséhez. A laptopot a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is
hasznalhatjak. A laptopon elkiilénitve keriil tarolasra a céges €s a magan jellegli hasznélat.

A laptopon tarolt adatokat a munkaltato ellendrizheti.

A .céges laptop” tartalmanak ellenérzése illetve a laptop dtadasa esetében a munkaltatoi jogos
érdek az adatkezelés jogalapja. Ezen ellendrzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az
c¢lhoz kotott adatkezelés elvén és a sziikségesség-aranyossag kovetelményén tul az érintettek
maganszférdjara is, hiszen adott esetben kiilonféle, a munkaviszonyhoz nem kapesolods
személyes adat is a munkaltatd tudoméasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem allé
személyek adatait is megismerheti.

A munkaltatonak a laptop tartalmanak ellendrzése illetve Atadisa elétt kozolnie kell a
munkavallaloval, hogy pontosan milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatdi intézkedésre. A
munkéltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépesézetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfeleléen ervényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy
az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok magéanszférajat. A laptop
tartalméanak az ellenérzése illetve dtaddsa sordn ezért biztositani kell a munkavallalok
Jjelenlétét.

A laptop dtaddsat kivetden a magan jellegii tartalmak torlésre keriilnek.



Az internethasznalat ellenérizhetosége

A munkavallalo altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban a
szamitdégépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalonév, jelszo) a
munkavallalo személyes adatainak tekinthetok. Ebbol fakadéan a munkaltatonak a
munkavallalok internethasznalataval 6sszefliggésben is tekintettel kell lennie az adatvédelmi
kovetelményekre.

Az internethasznalat ellendrzése esetén szintén a munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés
jogalapja. A munkaltatonak eldzetesen részletes tdjékoztatast kell biztositania a
munkavallalok szamara az ellenorzésrol. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie
tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor az internethasznalat
ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés elott tajékoztatni kell a

munkavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keril sor az ellendrzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi

az eljards menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetdségeik vannak a munkavallaloknak az internet
hasznalatanak ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

A céges mobiltelefon , tablet hasznalatinak ellendrizhetosége

A tarsasdg bizonyos munkakorokhdz személyes hasznalatra céges mobil telefont illetve
tabletet biztosit. melyhez a tarsasag altal finanszirozott keretet hataroz meg. A telefon, tablet
magancelra is hasznalhato.

A hivatalos hivasok adatait a munkaltaté megismerheti, a magancéli hivasok adatait nem.

A .céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzése esetén a munkéltatoi jogos érdek az
adatkezelés jogalapja. Az ellen6rzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok magancélbol
kit és mikor hivtak fel. Az ellenérzésnél elengedhetetlen, hogy a munkaltato el6zetesen
részletes tajékoztatast biztositson a munkavallalék szamara. A tdjékoztatoban a
munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen ¢élbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertilhet sor a ,,céges mobiltelefon”
hasznalatanak ellenOrzésére,

- a munkaltato részérol ki végezheti az ellenorzést,

- milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre és mi az eljaras menete,

- milyen jogai ¢s jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak ,,céges mobiltelefon™
ellendrzésével egylitt jard adatkezeléssel kapesolatban.

A tarsasag bizonyos munkahelyeken céges mobiltelefont biztosit. Ezek a telefonok
magdncélra nem hasznalhatoak. A tarsasag jogosult a magancéli hasznalatot ellenérizni
és annak téritési dijat a mukavallaléval megfizettetni.

WayQuest GPS alapi technoldgiai rendszerrel végzett nyomonkovetés

A WayQuest rendszer ismertetését a melléklet tartalmazza.

A GPS navigéaciés rendszer altal tarolt adat a gépjarmiivet vezetd személyes adatdnak is
mindsiil, minthogy annak alapjan kovetkeztetéseket lehet levonni a munkavallalora (példaul
mikor, milyen utvonalon haladt a munkavallalo, mennyi id6 alatt milyen tavolsagot tett meg).



A GPS alkalmazéasa logisztikai, munkaszervezési és vagyonvédelmi célbdl indokolt. A
munkafolyamatok, ¢és ezaltal kdzvetve a munkavallald ellendrzése kizarélag munkéval,
munkaszervezéssel, vagyonvédelemmel 6sszefiiggd célokat szolgalhat.

A GPS rendszer alkalmazasa esetén a munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja.
Sziikséges, hogy a munkaltatd megfeleld tajékoztatast biztositson a munkavallalok részére.

A GPS adatokat a névénytermesztési termelés iranyitok naponta dsszevetik a munka elosztas
soran meghatdrozott feladatokkal, ellenérzik a munkavégzés helyét és az iizemanyag
felhaszndlast. Amennyiben a vizsgdlat soran eltérést, rendellenességet tapasztalnak kotelesek
azt a vezérigazgatonak jelezni.

Amennyiben a GPS adatok alapjan munkatigyi vétség gyanuja meriil fel és ezért a munkaltatd
az Mt. 11. §-dval 6sszhangban végez ellendrzést, akkor a GPS adatok ismételt ellendrzésére és
Osszevetésére keril sor. Ennek soran a munkavallald nyilatkozatot tehet és a GPS adatokat
ellendrizheti. Az ellenérzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizhetd a
munkavallalok f6ldrajzi helyzete munkaidon kiviil. A munkavallalot az altalanos szabalyok
szerint megilleti a jogorvoslati lehetdség.

11. Nem munkaviszonyhoz kotodo személyes adatok védelme

Adatkezelés célja:

A tarsasag csak olyan személyes adatokat kezel ( felvesz, rogzit, tarol)  melyek
tevékenységének ellatasihoz, feladatainak teljesitéséhez sziikségesek. Az adatkezelés célja
alapjan az alabbi adatokat kiilénbozteti meg a tarsasag:

- foldteriiletek bérletéhez kapesoldédo adatok
- szerzodéses, pénziigyi kapcesolatokhoz sziikséges adatok
- vagyon ¢s allatvédelemhez kapcsolodo adatok

Erintettek kategoriai:

- foldtulajdonosok, f61d bérbeadok,
- szerz&do partnerek, beszallitok, vevok,
- a tarsasag teriiletére latogatok,

Személyes adatok kategoriai:

- név, sziiletéskori név

- sziiletési hely, id6

- anyja neve

- lakeim, tartozkodasi hely

- allampolgarsag

adoazonosito jel

szemclyi azonosito szam — kizardlag ingatlan nyilvantartashoz kapesolodo partnereknél
vallalkozoi igazolvany szam, nyilvantartasi szam
Ostermel0i igazolvany szam, adoszam, értékesitési betétlap
- regisztracids szam

- székhely, telephely
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- adoszam, kozosségi adoszam, csoport adoszam
- pénzforgalmi adozas jelolése

- bankszamlaszam

- tulajdonat képez0 ingatlan adatai

- tulajdoni, haszonélvezeti arany

- kamera felvételek

Cimzettek kategoridi:

- NAV

- birdsag

- végrehajtok,

- inkormanyzatok
- foldhivatal

Torlési hataridok

- szerzddéses partnerek adatai a szerzodés lejaratat kovetden az eléviilési hatarido végéig
- pénziigyi adatok - 10 év

Specialis adat kezelés:
Kameras megfigyelés

Jogszabaly négy esetben teszi lehetévé az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasat:
* az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag védelme,

* a veszeélyes anyagok orzése,

» az uizleti, fizetési, bank- €s értékpapirtitok védelme,

* vagyonvédelem.

A célhoz kotott adatkezelés elvébdl fakadoan elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni
elsodlegesen ezen célokbdl lehet, illetve a rogzitett felvételek is ezen célokbol hasznalhatok
fel. Az elektronikus megfigyelorendszerek alkalmazhatosaganak fontos feltétele, hogy
semmiképp sem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az
emberi  méltésagot  sértheti, igy kiilondsen az  06ltézokben,  zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, vardban.

A tarsasag elektronikus megfigyelorendszert kizardlag a sajat tulajdonaban (vagy a
hasznalataban) allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmaz, kozteriilet megfigyelésére azonban nem.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek tarolasanak iddtartama
maximum 6 honap.

« az adatkezelés jogalapja: élet ¢és testi épség védelme, vagyonvédelem, dllatjoléti
feltételeknek valo megfelelés,
* a felvétel tarolasanak helyét is idétartamat az adatok megismerésére jogosult személyek
korét a melléklet tartalmazza,



* a felvételek visszanézésére a mellékletben meghatarozott személyek jogosultak, amennyiben
a jogalap sérelme feltételezhetd és a felvételeket vagyon elleni cselekmények esetében a
nyomozo6 hatosagoknak tovabbithatja.

* az ¢rintett személyt megilleti a kamera felvételek visszanézésénél valo részvétel joga, a
kamera felvétel tarolasi idot koveto torlésének kdvetelésére valo jog, valamint a tovabbitasrol
valo tajékoztatas joga. A jogok megsértése esetén az érintettek az altaldnos adatvédelmi
jogorvoslatra jogosultak.

II1. Az adatkezelés elemei, fazisai
1. Az adat felvétele, rogzitése, feldolgozasa

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapesolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztél, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

A személyes adatokat a tdrsasig az érintettek személyi okmdnyai alapjan (személyi
igazolvény, lakcim kértya, adokartya, TAJ kartya) veszi fel, rogziti, dolgozza fel, illetve
¢piti be a szerzOdésekbe. Az adatokat tartalmazé iratokrol a Tarsasag masolatot készit,
illetve a munkavallalok esetében azt szkennelt forméban tarolja a munkaiigyi program
részeként.

Az adatok felvételére a vezérigazgato, a gazdasagi igazgato, a szerzodést kotd személy, a
jogtandcsos, a munkatigyi csoport, valamint a pénziigyi és szamviteli osztaly jogosult.

A munkavallalok adatait adatlapon, szerzodésben és a bérszamfejtéshez hasznalt
szamitogépes programban ( NEXON) is rogziti a munkatigyi csoport.

A szerzddéses partnerek adatainak rogzitése a szerzOdésben és a tarsasag partner torzs
adatbazisaiban torténik. A tarsasag altal készitett, vagy hozza érkezo szerzédések iktatasra
¢s elektronikus tarolasra keriilnek az iktato programban, melyet a titkarnéi feladatokat
ellato €s a kiscséripusztai adminisztratori feladatokat ellatd személy végez.

A foldtulajdonosok adatai a szerz6désben, a partner torzs adatbazisokban és a
f6ldnyilvantartd programban is rogzitésre keriilnek. A tarsasag altal készitett, vagy hozza
¢rkezd szerzédések iktatasra és elektronikus tdrolasra keriilnek az iktaté programban
melyet a titkarn6i feladatokat ellato és a kiscséripusztai adminisztratori feladatokat ellato
személy végez.

2. A felvett adat megismerésére jogosultak kore:

A tarsasag csak olyan személyes adatokat kezel, melyek tevékenységének ellatasshoz,
feladatainak teljesitéséhez sziikségesek.

Az adatkezelés célja:



- munkaviszony létesitése, teljesitése fenntartasa ( foglalkoztatds), megsziintetése
- tarsadalombiztositasi kifizetések teljesitése ( TB kifizetd hely)

- torvényi eldirdsok teljesitése (ado torvények. munkavédelmi tdrvény, stb)
- foldteriiletek bérlete

- szerzddések létesitése, teljesitése,

- pénziigyi kapcsolatok teljesitése

- vagyonvédelem

- Onkéntes pénztari belépés

- kollektiv szerzddés alapjan jaro juttatasok biztositasa

- tovabb képzések

- tarsasag jogos érdekének biztositasa

Munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatokat a vezérigazgato, a gazdasagi igazgato, a
munkaiigyi csoport, a jogtanacsos, a munkaltatéi jog gyakorloja, a szamviteli és pénziigyi
osztaly ismerheti meg.

A szerz6déses adatokat a vezérigazgato, a gazdasagi igazgatod, jogtandcsos, a pénzligyi ¢s
szamviteli osztaly. illetve a szerzodéssel érintett teriilet vezetdi ismerhetik meg.

A foldtulajdonosok adatait a vezérigazgatd, a gazdasagi igazgatd, a jogtanacsos, a
pénziigyi és szamviteli osztaly, valamint a foldiigyi tigyintéz6 ismerheti meg.

3. A felvett adat tovabbitasa

Adat tovabbitasara csak a szabalyzatban meghatarozott cimzettek részére kertilhet sor. Az
adat tovabbitasarol a munkaiigyi csoport a pénziigyi ¢és szdmviteli osztaly illetve a
jogtanacsos rendelkezhet.

Cimzettek kategoriai:

- NAV

- foglalkozas egészségligyi szolgalat

- Onkéntes nyugdijpénztar

- nyugdij és egészségbiztositasi pénztdr, igazgatosag
- birdsag

- végrehajtok,

- Onkormanyzatok

- foldhivatal

- kamardak

- bankok

- iskoldk képzo helyek

- kollektiv szerzddés alapjan nyujtott juttatas szolgaltatoja
- NEXON bérprogram lizemeltetdje



4. A felvett adat javitasa, helyesbitése

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét ¢s - ha az
adatkezelés céljara tekintettel sziikséges - naprakészségét, minden ésszerll intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul torlésre vagy javitdsra keriiljenek. A tarsasag amennyiben észleli az adat
pontatlansagat, hibdjat sajat elhatarozasbol is modosithatja azt, illetve az érintett a
helyesbitést modositdst kérheti.

5. Torlés

Az adat torlése az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé
nem lehetséges. Torlésre vagy a tarolasi hataridé végén automatikusan, vagy az érintett
kérelmére kertilhet sor.

Az adatkezeld az Crintett adatat nem toérdlheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az
adat azonban nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezelo egyetértett a
tiltakozassal, vagy a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Ha a személyes adat a val6sagnak nem felel meg, ¢és a valosagnak megfelel személyes
adat az adatkezelo rendelkezésére all, a személyes adatot az adatkezel6 helyesbiti.

A személyes adatot torolni kell, ha

a) kezelése jogellenes:

b) az ¢érintett - a 14. § ¢) pontjaban foglaltak szerint - kéri;

¢) az hidnyos vagy téves - ¢s ez az allapot jogszertien nem orvosolhato -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

d) az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tarolasanak térvényben meghatarozott
hatérideje lejart;

e) azt a birdsag vagy a Hatosag elrendelte.

Torlés helyett az adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri. vagy ha a
rendelkezésére allo informaciok alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett
jogos ¢rdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizarolag addig kezelhetd, ameddig fennall az
az adatkezelési cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

IV. A papir alapon rigzitett adatok védelme

Személyes adatokat tartalmazo iratokat a jogtandcsos, a munkatigyi csoport €s a pénziigyi és
szamviteli osztaly valamint az irattar tarolhat. A tarolas tiz, villam védelemmel és riaszto
cllatott épiiletben, biztonsagi zarral ellatott helységben, zarhatd szekrényben torténik. Az
iratok megtekintésére kizarélag azok a munkavallalék jogosultak, akiknek munkéjahoz az
adatok megismerése kezelése sziikséges.



V. A szamitas technikai rendszerben rogzitett adatok védelme, az adatvédelem technikai
eszkozei és szabalyai

1. A szamitastechnika miikodtetésének szervezeti felépitése

Gazdasagi igazgalo

A gazdasagi igazgatd meghatdrozza a szamitastechnikai rendszer f6 feladatait, részt vesz a
szamitastechnikai fejlesztések meghatdrozésdban, biztositia a fejlesztések pénziigyi
fedezetének rendelkezésre allasat. Iranyitja a szamitdstechnikai rendszerszervezd ¢s a
szamitastechnikus munkajat.

- Rendszeresen ellendrzi a jelen szabalyzatban foglaltak végrehajtasat, betartasat.

- Rendszeresen ellendrzi a védelmi eszkézokkel valo ellatottsagot.

- Ellenérzi az informatikai munkafolyamat barmely részét.

- Ellatja az adatkezelés ¢és feldolgozas felligyeletét.

Szdmitastechnikai rendszerszervezd

A tarsasag szamitastechnikai rendszerének kialakitasa, mikodtetése a szamitastechnikai
rendszerszervezé feladata. A szamitastechnikai rendszerszervezd a gazdasagi igazgatod
iranyitasa alatt miikodik. A szamitastechnikai rendszerszervezének kozvetlen beosztottja
nincsen, azonban szamitastechnikai szempontbol az adatrégzitok, illetve a szdmitdgépeket
kezeld egyéb személyek felé utasitasi joga van.

A szamitastechnikai rendszerszervezé feladatai:

- A tarsasagban megvalositando szamitastechnikai fejlesztésekre vonatkozo javaslatok
elkészitése.

- A jovahagyott fejlesztések bevezetésének folyamatos biztositasa.

- Részt vesz a szamitogépes feldolgozason alapuld komplex integralt informdcios rendszer
kialakitasaban.

- Biztositia a bevezetett szamitastechnikai rendszerek folyamatos iizemeltetésének
lehetdsegeét.

- Gondoskodik a  szamitastechnikai eszkozok ¢és  sajat  fejlesztésii  programok
hasznalhatosdgarol, karbantartasarol. Biztositja a jelentkezd hibak kijavitasat, illetve
kijavittatasat.

- Segiti a szamitastechnikai feldolgozasok elokészitését.

- Biztositja a rendszer mikodéséhez sziikséges adathordozokat és egyeb sziikséges
anyagokat.

- Biztositja a szamitoégépes adatok mentését.

- Kapcsolatot tart minden hardver és szoftverszallitoval.

- Felelés az informatikai rendszer iizembiztonsagaért, a szerverek adatairdl biztonsagi
masolatok készitéséért ¢s karbantartasaért.

- Gondoskodik a rendszer kritikus részeinek ujra indithatosagarol, illetve az Ujra inditashoz
sziikséges paraméterek reprodukalhatosagarol.

- Feladata a védelmi eszkdzok mitkodésének folyamatos ellendrzése.

- Nyilvantartja a beszerelt, illetve lizemeltetett hardver és szoftver eszkozoket.

- Gondoskodik a folyamatos virus védelemrol.

- Virus fertdzés gyantja esetén gondoskodik a virusmentesitésrol.



- A gazdasagi igazgatoval ¢és a pénziigyi ¢s szamviteli osztalyvezetovel vald folyamatos
egyeztetés mellett részt vesz a havi zarlati feladatok elvégzésében

Hataridohoz kotott havi rendszerességgel ismétlodo feladatok:

- Minden honap 5. napjaig koteles az iizemanyag kutak tankolasi adatait a készlet és a
segédiizemi program részére elérhetévé tenni.

- Minden hoénap 8. napjaig koteles a fodgazatok mihely és segédiizemi felosztoinak
elkészitésében, a havi segédiizemi feladasok lekérdezésében kézremiikodni.

- Minden honap 8. napjaig kételes a munkatigyi csoport részére a bérfelosztashoz sziikséges
munkaidoadatokat rendelkezésre bocsatani.

- Minden honap 9. napjaig koteles a készletprogram f6konyvi feladasat elvégezni, az
esetleges hibajavitasokat a készletkezelok, illetve a szamviteli csoportvezetd bevonasaval
elvégezni.

- Minden honap 14. napjaig koteles a tovabbszamlazasra keriilé el6z6 havi mobiltelefon
szamla adatait a szolgaltato dltal biztositott jelentés alapjan a szamlazashoz sziikséges
formatumban a pénziigyi csoportnak atadni.

Szdmitastechnikus

- Kozremikodik a tarsasagban folyd szamitastechnikai, informatikai fejlesztések
bevezetésében.

- LynxPFok (pénziigyi-fokonyvi) LynxBesz (targyi eszkoz és immateridlis javak) LynxPtar
(hazi pénztar) LynxTerv (terv-tény elemzd) és a LynxPter (pénziigyi terv-tény elemzo)
szoftverek, illetve a foldnyilvantartd program folyamatos karbantartdsa, aktualizalsa,
mitkodoképességének biztositasa, a felmeriild ) igényeknek megfelelé modositasok
végrehajtasa.

- A gazdasagi igazgatoval és a pénzigyi és szamviteli osztalyvezetovel vald folyamatos
cgyeztetés mellett részt vesz a havi zarlati feladatok elvégzésében

Hatarid6hoz kotott havi rendszerességgel ismétlodo feladatok:

- Minden honap 13. napjaig koteles a takarmanykeverd havi készletérték kiilonbozetének
felosztasat a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetdnek elkésziteni.

- Minden hénap Altalanos Forgalmi Ado bevallasanak elkészitésében a pénziigyi és
szamviteli osztalyvezetd iranyitdsaval koteles részt venni az adott havi bevallasi hataridé
betartasaval.

2. A szamitastechnikai rendszer védelme

A tarsasag szamitogépes rendszerének védelme magaban foglalja a vagyonvédelmi, a
thzvédelmi és az adat- titokvédelmi szabdlyokat egyarant. A szamitastechnikai védelmi
szabalyokat a tarsasdg valamennyi munkavallaldja koteles betartani. A szamitastechnikai
védelmi  szabdlyokat alkalmazni kell a tarsasdg tulajdonaban [évé valamennyi
szamitastechnikai  berendezésre ¢és az ehhez Kkapcsolodd eszkozokre, valamint a
szamitastechnikai rendszerben szereplé valamennyi adatra.

. Védelmet igényld adatok, eszkizok kore:

- A szamitastechnikai eszk6zdkben, programokban tarolt személyes adatok
- A szamitastechnikai eszkozokben, programokban tarolt tarsasagi adatok



- A szamitogépes adatfeldolgozasban alkalmazott hardver eszkézok és azok mikodési
biztonsaga.

- A szamitastechnikai eszk6z0k lizemeltetéséhez sziikséges okmanyok és dokumentéciok.

- Az adatok, adathordozok a megsemmisitésiikig, illetve a kozlésre szant adatok
felhasznalasaig.

- Az adatfeldolgozo6 programrendszerek, valamint a feldolgozast tamogato rendszer szoftverek
tartalmi ¢s logikai egysége el6irasszert felhasznalasa, reprodukalhatdsaga.

- Az alkalmazott biztonsagi intézkedések, azok tervei, tartalmi eldirasai ¢s eljarasi szabalyai.

2. A szamitdastechnikai eszkozoket és adatokat veszélyeztetd helyzetek, események:

2.1. A szamitastechnikai eszkdzoket veszélyeztetd helyzetek

Az informacidk eldallitasara, feldolgozasara, taroldsara, tovabbitdsara, megjelenitésére
alkalmas szamitogépek ¢s egyéb szamitastechnikai berendezések fizikai karosodasat
okozo esemeények.

a.) Elemi csapasok ¢s krnyezeti artalmak:

- Elemi csapéasok: mint foldrengés, arviz, villdmesapas, stb.

- A kornyezetbol szarmazo karositd hatasok: Iégszennyezettség, nagy elektromagneses
térerd jelenléte, elektrosztatikus feltdltodes, fokozott tiiz- és robbanasveszély, levegd
nedvességtartamanak valtozdsa, por.

- Koziizemi szolgaltatasokban keletkezett zavarok: fesziiltség kimaradas, fesziiltség
ingadozds. futés leallds, 1égkondicionalo ledllas, elektromos zérlat, csotorés

b.) Emberi tényezdkre visszavezethetd veszélyek:

Szandékos karokozas

- Behatolas a szamitastechnikai rendszerek kozvetlen kzelébe.

- Illetéktelen hozzaférés az adatokhoz, eszk6zokhoz.

- Az adatok. eszkozok eltulajdonitas, visszaélésszerli hasznalata.

- A gépek, berendezések, adathordozok rongdalasa, mikddésiik hasznalhatdosaganak
korlatozasa.

- Megtévesztd adatok rendszerbe vitele, képzése.

- A feldolgozasok ¢s munkafolyamatok zavardsa, késleltetése.

Nem szandékos. illetve gondatlan karokozas

- Fegyelmezetlenség, ellendrzés hianya.

- Szakmai hozza nem értés, szakmai Osszefliggések fel nem ismerése.

- A gépi ¢s eljarasbeli biztositékok szamitastechnikai rendszerekbe torténd
beépitésének elhanyagolasa.

- Illegalis masolattal virusfert6zétt szoftver behozatala.

- Biztonsagi kovetelmények megrongalddasa.

- A karbantartasi mutveletek elmulasztasa.

- A sziikséges biztonsagi jelzo, és riaszto berendezések elhanyagolasa.

2.2. Az adattartalmat és a feldolgozas folyamatat érintd veszélyek:
a) A szamitastechnikai rendszerek tervezése és elokészitése soran eldfordulod
veszeélyforrasok:




- A rendszerterv nem minden részletre Kkiterjedden veszi figyelembe az
alkalmazott szamitastechnikai berendezések hardver lehetdségeit.
- A rendszerterv az adatvédelmi szempontok hidnyos figyelembe vételével késziilt.
b) A szamitastechnikai rendszerek megvalositasa soran eléforduld veszélyforrasok:
hibas adatallomany mukodtetés, helytelen adatkezelés, program mukddésének
hianyos ellenérzése.
¢) A szdmitdstechnikai rendszer mikodése ¢és fejlesztése soran eldfordulo
veszélyforrasok: emberi gondatlansag, szervezetlenség, képzetlenség, tizemeltetési
dokumentacio hidnya, illetéktelen beavatkozas.

3. A szamitastechnikai eszkozok és adatok védelmének szabdlyai
3.1. Szamitastechnikai eszk6zok védelme

a.) Vagyonvédelmi eldirdsok:

A szamitastechnikai eszkdzoket fokozott védelemben kell részesiteni, kiemelten kell
kezelni a szerver szamitogépet. Valamennyi szamitogépet befogadd helyiséget zarral
kell ellatni. Az illetéktelen behatolds tényét azonnal jelenteni kell a vezérigazgatonak és
a szamitastechnikai rendszerszervezonek. A kiilonbozoé irodahelyiségekben elhelyezett
szamitastechnikai eszkozoket csak a kinevezett, illetve kijelolt, azok kezelésére és
védelmére kioktatott személyek haszndalhatjak. A felhasznal6 a géphaszndlat ideje alatt a
szamitastechnikai eszk6zok rendeltetésszeri miikodtetéséért egy személyben felelds.

Az adathordozokat konnyen tisztantarthatd, jol zarhato szekrényekben kell elhelyezni
agy. hogy tarolas koézben ne sériiljenek, karosodjanak. Az irodai helyiségekbdl
barmilyen adathordozot, adatallomanyt mas intézménynek atadni csak az illetékes
vezetd engedélyével lehet.

b.) Tlzvédelmi eldirasok:
Szamitastechnikai  eszkdzoknél oltoanyagként halon-gazt, vagy habot szabad
alkalmazni. A tiizolto késziilékek tzemképességének vizsgalatat rendszeresen el kell
végezni.

A szamitastechnikai eszkdzok kornyezetében csak annyi papir tarolhatd, amennyi az
aktualis feldolgozashoz sziikséges. A szamitastechnikai eszk6zok kornyezetében
tlizveszélyes folyadékot tarolni tilos!

Azokat a torzsadat allomanyokat, melyeknek megsemmisiilése jelentés kart okozna, két
példanyban kell 6rizni kiilon-kiilén helyen.

¢/ Karesemény esetén felhasznalhato védelmi eszkdzok és modszerek:

Elemi csapas, vagy az irodahelyiségek részleges, vagy teljes karosodasakor a sziikséges
teendok a kovetkezok:

- Menteni a még hasznalhat6 anyagokat.

- A megsériilt adatok visszadllitasa a hattértarolokrol biztonsagi mentésekrol.



-

- Az j adatfeldolgozasi helyiségek kialakitasa.
- Az archivalt anyagok felhasznéalasaval miel6bb folytatni kell a feldolgozast.

Hardver védelem

Vihar esetén a villamcsapas okozta karosodas elkeriilése érdekében, a sziinetmentes
tapegységeket aramtalanitani kell. A munkaid6 befejezésekor a karosodas megelozese
érdekében a gépeket ki kell kapesolni, és aramtalanitani kell.

A szamitastechnikai berendezések hibatlan és tizemszeri mikddését biztositani kell. A
miikdési biztonsdg megdvasat segiti a sziikséges alkatrészek beszerzése. A rendszeres
karbantartdsi munkakat elére tervezetten, koriiltekintéen és gondosan kell elvégezni. A
karbantartasi munkak szervezésénél figyelembe kell venni: a gyartd eldirasait, ajanlésait,
az lizemeltetés tapasztalatait, a hardver-tesztek dltal feltart hibékat. A karbantartds idejét
ugy kell megallapitani, hogy az emiatt kies¢ id6 a legkevésbé legyen zavaré a
felhasznalok részére.

Az alkalmazas folyamatanak védelme

A szamitastechnika alkalmazas folyamatdban az adatvédelem kiemelt fontossagt, mivel
a folyamat soran a meglévo, illetve a kialakitasra keriilé adatallomanyok sériilésének
lehetdsége nagy.

Az adatbevitel védelme

Csak hibatlan miiszaki allapoti berendezéseken torténhet adatbevitel. Csak letesztelt
adathordozokra lehet adatallomanyt rogziteni. A mégneses adathordozokat csak az e
célra kialakitott, megfeleld taroloban szabad tarolni. Az adatbevivd berendezés minden
ellendrzé  lehetoségét ki kell haszndlni. Az adatbevivé programokat ellenorzé

funkciokkal kell ellatni. Biztositani kell a rogzitett tételek visszakeresésének ¢s

javitasanak lehetdségét. Az adatokhoz, informaciokhoz valo hozzaférést a szamitogépes

feldolgozasi rendszerben a bejelentkezési azonositok hasznalata teszi Iehetove. Az
azonositokkal elhatarolhato, hogy milyen adatokhoz, milyen szinten lehet hozzaférni. A
bejelentkezési azonositokat a tarsasag szamitogépes rendszerszervezje koteles
nyilvantartani. A halozatos rendszerbe torténé belépés elott a bejelentkezési azonositot
és a jelszot is be kell gépelni. A belépési jelszavak nyilvantartdsa szintén a szamitogeépes
rendszerszervezd feladata. A jelszavak frissitése alapvetd rendszervédelmi feladat. A
szamitogépes halozatba nem kapesolt egyedi munkahelyen a feldolgozasnak
megfelelden kell kialakitani a bemend adatok védelmét.

Adathordozok védelme

Az adathordozok logikai védelmét az operacios rendszer és az ehhez tartozo ellendrzo
file kezelo rutinok alkalmazasaval kell biztositani.

Az adathordozok szallitasa csak megfeleléen koriiltekintd modon a szallitas soran
eléforduld kornyezeti veszélyforrasok figyelembe vételével Iehetséges.

Az adathordozokon tarolt adatok meg6rzési idejét az tizemeltetd és a felhasznalo
kdzosen hatdrozzak meg. A meg6drzési idok nyilvantartasaért és ezek betartasaért a
szamitastechnikai rendszerszervezo a felelds.



Selejtezni kell az adathordozot: javithatatlan fizikai karosodas, gyari, gydartasi,
raktarozasi hibabol eredd alkalmatlansag, végleges elhasznalodas esetén. A tovébbi
felhasznalasra alkalmatlan adathordozdkat fizikai roncsoldssal kell hasznalhatatlanna
tenni.

A szamitogépes programokat megfelelo tarolas és nyilvantartds mellett kell kezelni. A
kezelés folyaman az illetékes hozzaférést biztositani kell, az illetéktelen hozzaférést
pedig ki kell zarni. A programok védelmének megvalodsitdsa soran gondoskodni kell
arrol, hogy a tarolt programok ne kérosodjanak. A feldolgozas biztonsaganak
megvalositdsa érdekében naprakész allapotban kell tartani a program dokumentaciot,
mert a felismert hibdk javitasat csak ennek birtokdban lehet elvégezni. A felhasznalt
programokrol nyilvantartast kell vezetni. A nyilvantartast ugy kell kialakitani, hogy
abbol egyértelmiien megéllapithatok legyenek a program azonositasara és kezelésére
vonatkozo adatok.

A koézponti szamitogép elektromos hélozati betaplalasanal sziinetmentes tdpegységet
kell alkalmazni, ami megvédi a berendezéseket a halozati fesziiltség ingadozasoktol és
aramkimaradas esetén is lehetové teszi a halézat biztonsigos adatvesztés nélkiili
ledllitasat. A kozponti szamitogép véltozasairdl naponta mentést kell végezni. Havonta
egyszer teljes mentést kell késziteni. A biztonsagi mentés elkészitését folyamatosan
aktualizalt szoftverekkel végzett virustesztnek és mentesitésnek kell megeléznie. A
biztonsagi mentéseket tartalmazo adathordozokat, valamint a rendszerprogramok
masolatat illetéktelen behatolas, tiiz, vagy elemi csapés ellen egyardnt védelmet nyujto
helyen kell tarolni. A vasarolt szoftver eszkozokrol, amennyiben ez lehetséges,
biztonsagi masolatot kell késziteni. Az eredeti példanyokat a mésolatoktol fizikailag
clktlonitetten kell tarolni.

A virusfertozés lehet6ségének minimalisra csokkentése érdekében a  halozatra
kapcsolodo szamitogépekre idegen programot, adatot masolni, vagy barmi egyéb modon
bejuttatni csak egyeztetés ¢és ellendrzés utan lehet. Ilyen programot kizarélag a legtijabb
virustesztelési eljards utan szabad felhasznalni. A virusvizsgdld programnak minden
szamitogépen ott kell lennie és azt minden hajlékony,optikai lemez, és pendrive
haszndla elott le kell futtatni. Virusfertézés gyantja esetén haladéktalanul a rendszert
izolalni kell, le kell valasztani a szamitogép halozatrol. Kozvetlen Internet kapesolattal
rendelkezd szamitogépek esetén biztositani kell a folyamatos virusvédelmet. (Online
virus6lé programok). A halézat biztonsagos miikodésének érdekében a hélozat
felhaszndloi szamara rendelkezésre bocsatott hattértar teriileteken olyan szoftvert
futtatni, ami a halozat operacios rendszere altal Iétrehozott hattértar struktarat atrendezi,
tilos. Uj rendszereket hasznalatbavételiik elbtt sziikség szerint adaptalni sziikséges, és
teszt adatokkal ellendrizni kell helyes miikodésiiket. Magneses adathordozdkat
haszndlaton kiviil eredeti csomagolasukban, vagy az ezekhez késziilt tarolo dobozokban,
illetve szekrényekben, hotol, elektromagneses terektol tavol, szdraz és pormentes helyen
kell tarolni.

A halozat vezetékeinek szamitogépéinek felhasznalok altal torténd mindennem
megbontasa tilos. A szamitogépek, illetve az operacios rendszerek beallitdsain,



paraméterein  valtoztatni csak a szamitastechnikai rendszerszervezovel —tortént
egyeztetést kovetden lehet. Szamitdstechnikai eszkozt és tartozékat helyérdl a
munkahelyi vezetd engedélye nélkiil, elvinni tilos. A tdrsasag altal a munkavallaloja
részére rendelkezésre bocsatott szamitastechnikai eszkoz kizarolag munkavégzésre
hasznalhato. A hasznélatot a tarsasag ellendrzi.

4. Az adatmentés szabalyai

Adatmentésen a szamitogépen tarolt programok és adatok olyan hattértarra toérténé masolasat
értjiik. amit a masolas utan tarolni kell.

1. Vasdarolt programok kezelése
A vasarolt programok haromféle adathordozon keriilhetnek a tarsasagba: CD,
magneslemez, Internet. A programok kezelése az adathordozoktol fiiggetleniil a kdvetkezo:

A lemezen talalhat6 installalo anyag az adathordozobdl adodoan feliiliras ellen védett. Az
installalast a vasarolt eredeti lemezrél elvégezziik, majd az erre kijeldlt helyen taroljuk.

Magneslemez esetén
Az igy kapott telepitd lemezekrdl azonnal egy munkakopiat kell késziteni. Az eredeti
lemezeket lezart, kiilon helyen kell elhelyezni, a programok telepitése csak az

irasvédelemmel ellatott munkakopidrol torténhet.

Internet esetén

Interneten érkez6 programot kozvetleniil kell telepiteni. A letdltésrol azonnal egy
munkakopiat kell késziteni. A munkakopiat kiilon helyen kell tarolni.

Mindharom adathordozon kapott programok telepitésére érvényes eldirasok:

- telepit6 anyagot (munkakopiat is) kiadni tilos
- pontos nyilvantartast kell vezetni a felhasznaloi licencekrol
- csak jogtiszta programok tizemeltethetok

2. File szerverek adatmentése

A kozponti gépet tobb winchesterrel kell ellatni, amelyeket raid rendszerben kell
tizemeltetni.

A szamitogép operacios rendszere biztositja a lehetéséget, hogy a menteni kivant adatokrol
automatikusan masolat készithetd legyen. A mentést a rendszerrel automatizalhatjuk.

A felhasznaldi  programok adatbazisainak mentését az Agostonpusztai, illetve a
Kiscséripusztai szerveren naponta, egy erre kijelolt gép automatikusan elvégzi olyan
modon, hogy az adatbdzisokat NAS-ra menti napi bontdsban. A napi mentésre kijeldlt
adatallomanyok listajat a szabalyzat 1. szama mellékelte tartalmazza. A mellckletben
szerepld allomanyok listajan barmilyen modositas a gazdasagi igazgato engedélyevel
torténhet. A napi mentések hetente irédnak feliil. A szerver gépekrol 2 havonta Blu-Ray



lemezre kiilon archivalas folyik, aminek a végrehajtasaért a szamitastechnikai
rendszerszervezo a felelds.

Az éves beszamolod elfogadasa utdn a tarsasag teljes el6z6 évi konyvelési adatait Blu-Ray
lemezre rogziti, amelyeket a gazdasagi igazgatd koteles pénzintézeti értékmegdrzében
elhelyezni.

A bérelszamolashoz sziikséges adatokat a napi ¢és heti mentések mellett a bérelszamolas
elkészitése utan kiilon is kell archivélni, ennek az elvégzéséért a munkaiigyi csoport a
felelds.

Az egycb rendszerek altal el6irt kiilonboz0 mentési eljardasokat a rendszerek leirdsa
tartalmazza, itt nem sziikséges szabalyozni.

3. Adatmentés az tizemels PC-krdl
A napi munka elmentése a szamitogépre, vagy a kozponti szerverre a vele dolgozo
munkatdrs feladata. Az egyes szamitogépeken tarolt adatok CD, vagy DVD lemezre
mentése a szamitastechnikai rendszerszervezo feladata.

Jelen szabalyzat kiadasanak napjatol visszavonasig érvényes.

Agostonpuszta, 2018. méjus 25.




Nyilatkozat

Alulirott - (sz: i
. beosztas: ) munkavallalo

kijelentem,
hogy az Enyingi Agrar Zartkérien mikédo Részvénytarsasag  tulajdonat  képezo

szamitogépeken kizarolag a tarsasag altal hivatalos forgalmazoktol vasarolt és a tarsasag
kozponti irdnyitasa dltal rendelkezésre bocsatott szoftvereket alkalmazok.

Agostonpuszta. 20

alairas



Nyilatkozat

Alulirott - (sz

, beosztas: ) munkavallalé

kijelentem,
hogy az Enyingi Agrar Zartkortien mikodo Részvénytarsasag Adatvédelmi és Kezelési

Szabdlyzataban foglaltakat megismertem, munkdmat az abban foglaltaknak megfeleléen
végzem.,

Agostonpuszta, 20

aldiras



Az Enyingi Agrar Zrt (8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz) adatkezel6 altal kezelt adatok

Erintettek Cimzettek technikai, szervezési
o Adatkezelés célja Jogalapja torlési hataridé Ki ismerheti meg Lo )
kategdriaja kategédriai intézkedés
Adat megnevezése
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,
név, sziiletési név munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése torvényi, Mt elutasitas idépontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadigy,
jogtandcsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgatd,
munkavallald teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénziigyi és
Szamviteli
bejelentési ktelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztélyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzlJA NAV 60 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaltatdi igazolasok Torvényi Mt 60 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy, TB
TB kifizetések Térvényi, Thj B 60 év ligyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, 6nkormanyzatf™
jovedelem igazolas hozzdjarulas iskola, kollégium 3 hénap munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo hazastarsa  |csaladi kedvezmény Térvényi, SZIA NAV utolsé kedvezmeényt kévetd 5 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kdvetd 5 év munkaigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo gyermeke csaladi kedvezmeény Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kdvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés kotés, teljesités, szerz8dés lejartat kbvetden az vezérigazgato,
szerz&déses partner megsziinés szerzGdeés teljesitése eléviilési hataridé végéig jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly, gazdasagi
szamlazas Torvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgato, jogtanacsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Torvényi Pp, Bir. Vh,,
igény ervényesités jogos érdek birdsag, végrehajto  |eléviilési id6 jogtandcsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés kotés, teljesités, szerzddes lejartat kbvetden az vezérigazgato,

Gstermel6

megszlinés

szerz6dés teljesitése

eléviilési hataridd végéig

jogtandcsos, pénziigy

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Pénziigyi és Szamviteli
Osztély, gazdasagi

felvasarlasi jegy kitoltése Toérvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgato, jogtanacsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Torvényi Pp, Bir. Vh.,

igény érvényesités jogos érdek birdsag, végrehajtd  |eléviilési idd jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
jogtanacsos, pénziigy,

foldtulajdonos szerz&dés kotés szerzddeés teljesitése foldiigyi tUgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
4 pénziigyi, foldlgyi

ligyintézd, gazdasagi

bérleti dij fizetés szerzGdés teljesitése NAV 10 év igazgato, jogtanacsos [Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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kifizetés igazolas kidllitasa

Torvényi, SZJA

szerzGdés lejartat kovetden az
eléviilési hataridd végéig

jogtanacsos, foldiigyi
ligyintézd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Torvényi Pp, Bir. Vh,,

igény érvényesités jogos érdek birosag, végrehajtd  |eléviilési id jogtandcsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanécsos,
sziiletési hely, idé munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése torvényi, Mt elutasitas id6pontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkatigy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallald teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezet6 Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénzigyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaliigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj B 60 év ligyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadigy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzJA NAV 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatéi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkaugy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Bank, ﬁnkorményzat{r
jovedelem igazolas hozzdjarulas iskola, kollégium 3 hénap munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo hazastarsa  |csalddi kedvezmeény Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kdvets 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV utolso kedvezményt kdvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsd kedvezmeényt kivetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés lejartat kbvetben az vezérigazgato,
szerzGdéses partner szerzddés kotés szerzédés teljesitése eléviilési hataridd végéig jogtandcsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly, gazdasagi
szamlazas Torvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgato, jogtanacsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Térvényi Pp, Bir. Vh,,
igény érvényesités jogos érdek birdsag, végrehajtd  |eléviilési id6 jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6deés koteés, teljesités, szerz&dés lejartat kbvetben az vezérigazgatd,

Gstermeld

megsziinés

szerzédes teljesitése

eléviilési hatarid6 végéig

jogtanacsos, pénziigy

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

vezérigazgato,
felvasarlasi jegy kitoltése Torvényi, Afa tv. NAV 10 év jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Torvényi Pp, Bir. Vh.,
igény érvényesités jogos érdek birosag, végrehajto  |eléviilési id6 jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

féldtulajdonos

szerzGdés koteés, teljesités,
megsziinés

szerz6dés teljesitése

szerz6dés lejartat kévetben az
eléviilési hataridd végéig

vezérigazgato,
jogtanacsos, pénziigy,
foldligyi ligyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

bérleti dij fizetés

szerzédés teljesitése

NAV

10 év

pénzligy, jogtanacsos,
foldigyi Ggyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

kifizetés igazolas kidllitasa

Torvényi, SZJIA

szerz6dés lejartat kévetben az
eléviilési hataridd végéig

Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
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Térvényi Pp, Bir. Vh.,

Anyja neve

munkara jelentkezd

igény érvényesités jogos érdek birésag, végrehajté  |eléviilési idd jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,

teljesitése, megsziintetése

térvényi, Mt

elutasitas idépontja

munkahelyi vezetd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkavallald

munkaviszony |étesitése,
teljesitése, megsziintetése

Torvényi, Mt

nyugdijazast kévetden

munkaugy,
jogtanacsos,
vezérigazgato,
munkahelyi vezet6

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkatigy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi és
Szamviteli

bejelentési kbtelezettség Torvenyi, Art NAV Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaliigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB tgyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadgy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
addigazoldsok torvényi SzJA NAV 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatéi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, onkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzajarulas iskola, kollégium 3 honap munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo hazastarsa  |csalddi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV #|utolsé kedvezményt kévetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV * |utolsé kedvezményt kévetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kdvet6 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés lejartat kovetden az vezérigazgato,
szerzddéses partner szerzGdés kéteés szerzGdeés teljesitése eléviilési hataridé végéig jogtanacsos, pénziigy |[Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Pénziigyi és Szamviteli
Osztély, gazdasagi
szamlazas Torvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgato, jogtanacsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

igény érvényesités

Térvényi Pp, Bir. Vh.

birésag, végrehajto

jogtanacsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabélyzat

Gstermel6

szerzédés kotés, teljesités,
megsziinés

szerzGdés teljesitése

szerzGdeés lejartat kbvetden az
eléviilési hataridé végéig

vezérigazgato,
jogtanacsos, pénziigy

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

felvasarlasi jegy kitoltése

Toérvényi, Afa tv.

NAV

10 év

vezérigazgato,
jogtanacsos, pénzligy

Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat

igény érvényesités

T6rvényi Pp, Bir. Vh.

birdsag, végrehajto

eléviilési id6

jogtanacsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

foldtulajdonos

szerzddés kotés

szerz6dés teljesitése

szerz6dés lejartat kovetben az
eléviilési hatarid6 végéig

vezérigazgato,
jogtanacsos, pénziigy,
foldugyi tgyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

bérleti dij fizetés

szerzddes teljesitése

NAV

10 év

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

kifizetés igazolas kiallitasa

Torvényi, SZJIA

szerzédés lejartat kévetben az
eléviilési hataridd végéig

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

igény érvényesités Torvényi Pp, Bir. Vh. birosag, végrehajté  |eléviilési idd jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezerigazgato,
Lakcim, Tartézkodasi munkaviszony létesitése, jogtanacsos,

hely g

munkara jelentkezd

teljesitése, megsziintetése

torvényi, Mt

elutasitas idépontja

munkahelyi vezetd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat




Az Enyingi Agrar Zrt (8134 Matyasdomb, Agostonpuszta 0174/32 hrsz) adatkezeld altal kezelt adatok

munkaviszony létesitése,

munkatigy,
jogtanacsos,
vezerigazgato,

Allampolgarsag

munkavallalo teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy, TB
TB kifizetések Tarvényi, Thj B 60 év tgyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
nyugdijpénztari belépés hozzdjarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtandcsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
addigazoldsok torvényi SzJA NAV 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatdi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, dnkormanyzat,
jovedelem igazolas hozzéjarulas iskola, kollégium 3 hdnap munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo hazastdrsa  |csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezmeényt kdvetd 5 év munkadigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJA NAV utolsd kedvezményt kbvetd 5 év munkadigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kdvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
vezérigazgato,
szerz6déses partner szerzddés kotés szerz6dés teljesitése pe jogtandcsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
\
Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly, gazdasagi Ty
szamlazas Térvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgatd, jogtandcsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
igény érvényesités Toérvényi Pp, Bir. Vh, birdsag, végrehajté  |eléviilési idd jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgatd,
dstermeld felvasarlasi jegy kitoltése Térvényi, Afa tv. NAV 10 év jogtandcsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
jogtanacsos, pénziigy, .
foldtulajdonos szerz6dés kotés szerz6dés teljesitése foldiigyi tgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
pénziigy, jogtanacsos,
bérleti dij fizetés szerzddés teljesitése NAV 10 év foldigyi Ggyintézo Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jogtanacsos, foldiigyi
kifizetés igazolas kiallitasa Torvényi, SZJIA ligyintéz6 Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
igény ervényesités Torvényi Pp, Bir. Vh. birdsag, végrehajto  |eléviilésiid6 jogtandcsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezerigazgato,
munkaviszony létesitése, jogtanacsos,

munkara jelentkezd

teljesitése, megsziintetése

toérvényi, Mt

elutasitds idépontja

munkahelyi vezeto

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkavallalo

munkaviszony létesitése,
teljesitése, megsziintetése

Torvényi, Mt

nyugdijazast kévetden

munkatigy,
jogtandcsos,
vezérigazgato,
munkahelyi vezet6

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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munkatigy, gazdasagi
igazgato, Pénziigyi és
Szamviteli

bejelentési kételezettség Torvényi, Art NAV Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj TB ligyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
nyugdijpénztari belépés hozzdjarulas Nyugdijpénztér jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoigazolasok torvényi SzJA NAV 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaltatdi igazoldsok Torvényi Mt 60 év munkadigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Bank, 6nkormanyzat,
jovedelem igazoldas hozzajarulas iskola, kollégium 3 honap munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallald hazastarsa  |csalddi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezmeényt kdvetd 5 év munkadtgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezmeényt kdvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolso kedvezményt kvetd 5 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6deés lejartat kovetGen az vezérigazgato,
szerzddéses partner szerzGdés kotes szerzGdés teljesitése eléviilési hataridé végéig jogtandcsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Pénziigyi és Szamviteli
Osztdly, gazdasagi
szamlazas Térvényi, Afa tv. NAV #|10 év igazgato, jogtandcsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
igény érvényesités Torvényi Pp, Bir. Vh. birésag, végrehajté * |eléviilési id6 jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés lejartat kovetben az vezérigazgato, “

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Gstermeld szerzddés kotés szerz6dés teljesitése eléviilési hataridé végéig jogtanacsos, pénziigy
vezérigazgatd,
felvasarlasi jegy kitoltése Térvényi, Afa tv. NAV 10 év jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
igény érvenyesités Torvényi Pp, Bir. Vh, birdsag, végrehajtd  |eléviilési id6 jogtanacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
jogtanacsos, pénzigy, ,
foldtulajdonos szerzédés kotés szerzddeés teljesitése foldugyi ligyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
pénziigy, jogtanacsos,
bérleti dij fizetés szerz6dés teljesitése NAV 10 év foldiigyi tgyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jogtanacsos, foldugyi
kifizetés igazolas kiallitasa Torvényi, SZJA ligyintéz6 Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
igény érvényesités Torvényi Pp, Bir. Vh. birosag, végrehajtd  |eléviilési id6 jogtandcsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaugy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
Adéazonosité jel munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi és
Szamviteli
bejelentési kitelezettség Térvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
” munkadigy, TB
TB kifizetések Torvényi, Thj B 60 év lgyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
nyugdijpénztari belépés hozzajarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasdig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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addigazolasok kidllitasa Torvényi, SZIA NAV 60 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé hdzastarsa  |csalddi kedvezmény Torvényi, SZJIA NAV utolso kedvezményt kévetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZJIA NAV utolsé kedvezményt kévetd 5 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalo gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi SZJA NAV utolsé kedvezmeényt kévetd 5 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezérigazgato,
szerzédéses partner szerzGdeés kotés szerzédes teljesitése jogtandcsos, pénzligy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Pénzligyi és Szamviteli
Osztély, gazdasagi
szamlazas Térvényi, Afa tv. NAV 10 év igazgato, jogtandcsos |[Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat

igény érvényesités

Torvényi Pp, Bir. Vh,

birasag, végrehajto

jogtandcsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Gstermeld

szerz&dés kotés

szerzddés lejartat kovetden az
eléviilési hataridd végeig

vezérigazgatd,
jogtanacsos, pénziigy

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

felvasarlasi jegy kitoltése

Térvényi, Afa tv.

NAV

10 év

Pénziigyi és Szamviteli
Osztély, gazdasagi
igazgato, jogtandcsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

igény érvényesités

Torvényi Pp, Bir. Vh,

birosag, végrehajtd

jogtandcsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

foldtulajdonos

szerzddés kotés

szerz6dés teljesitése

szerz6dés lejartat kbvetben az
eléviilési hataridd végéig

vezérigazgatod,
jogtanacsos, pénziigy,
foldlgyi tgyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

bérleti dij fizetés

szerz6dés teljesitése

NAV

10 év

pénziigy, jogtanacsos,
foldligyi tigyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat

kifizetés igazolas kiallitasa

Torvényi SZJA

jogtanacsos, foldiigyi
lgyintéz6

Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat

igény érvényesités

Térvényi Pp, Bir. Vh,

birdsag, végrehajto

jogtandcsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
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személyi azonosité
szam

féldtulajdonos

kifizetés igazolas kiallitasa,
féldhivatali beadvanyok

Torvényi, SZIA, Inyt. Tv

NAV, foldhivatal

szerzG8dés lejartat kovetGen az
eléviilési hataridd végéig

jogtanacsos, foldugyi
ligyintézd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkaviszony [étesitése,

Nyugdijas Térzsszam  |munkavallalé teljesitése, megsziintetése Térvényi, Mt, Tbj, NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
jarulék levonas érvényesitése Torvényi, Mt, Thj, NAV munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jovedelem korlat miatt Tarvényi, Mt, Thj, NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

2 munkaviszony létesitése,

Nyugdij tipusa, 6sszege |munkavillalé teljesitése, megsziintetése Térvényi, Mt, Tbj, NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
jarulék levanas érvényesitése Torvényi, Mt, Thj, NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jovedelem korlat miatt Torvényi, Mt, Thj, NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
munkaviszony létesitése,

TAJ szam munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénziigyi és
Szamviteli
bejelentési kotelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy, TB
TB kifizetések Torveényi, Thj B 60 év ligyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
" munkatigy,
nyugdijpénztari belépés hozzdjarulas Nyugdijpénztar tagsag fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé hazastarsa csaladi kedvezmény Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kdvetd 5 év munkadgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
elsé hazasok kedvezménye Torvényi, SZIA NAV utolsé kedvezményt kdvetd 5 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkavallalé gyermeke csaladi kedvezmény Torvényi, SZJA NAV utolsé kedvezményt kdvetd 5 év munkaiigy Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
szerzGdés lejartat kbvet6en az vezérigazgatd,
Gstermel6 szerz8dés kotés szerz6dés teljesitése eléviilési hataridé végéig jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
felvasarlasi jegy kitoltése szerz6dés teljesitése NAV 10 év munkatiigy, pénzligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

igény érvényesités

Torvényi Pp, Bir. Vh.

birésag, végrehajto

jogtanacsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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Iskolai végzettség,

munkaviszony létesitése,

jogtanacsos,
vezérigazgata,

bizonyitvanyok munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése Torvényi Mt elutasitas idépontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkadigy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
munkavallalo teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezet§ Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy, gazdasagi
igazgato, Pénzligyi és
Szamviteli
bejelentési kitelezettség Torvényi, Art NAV 60 év Osztéalyvezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
alkalmassagi kbvetelmények munkaiigy, TB
ellenérzése Torvényi ligyintézo Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkaligy,
FEOR megallapitashoz Torvényi NAV 60 év jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
jogtanacsos,
Jogositvany tipusa, munkaviszony létesitése, vezérigazgato,
szama, kategoriaja munkara jelentkezd teljesitése, megsziintetése elutasitds id6pontja munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
jogtanacsos,
munkaviszony létesitése, & vezérigazgato,
munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi, Mt 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
alkalmassagi kovetelmények szerz6dés teljesitése, munkaligy, munkahelyi '
ellendrzése torvényi munkaviszony fennallasa alatt vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
csaladi allapot munkavallald elsé hazasok kedvezménye Torvényi SzJA NAV munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
csaladi kedvezmeény érvényesitése [Torvényi SzJA NAV munkatgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
gyermekek neve,
adéazonositéja, TAJ
szama, életkora munkavallalé csalddi kedvezmeény érvényesitése [Térvényi SZIA 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
iskolakezdési tamogatas Torvényi SZJA munkaigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szabadsag kiszamitasa Torvényi Mt NAV munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Hazastars neve,
addéazonositoja,TAJ
szama munkavillalé csaladi kedvezmény érvényesitése [Torvényi SZJA NAV 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Munkaalkalmassagi foglalkozas vezérigazgato,
egészségi allapotra munkaviszony létesitése, Torvényi Mt, Munkaved |egészségligyi jogtanacsos,
vonatkozoé adatok munkara jelentkezé teljesitése, megsziintetése tv. szolgaltatd elutasitas id6épontja munkahelyi vezeté Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
munkatigy,
= foglalkozas vezérigazgato,
munkakaori alkalmassag Térvényi Mt, Munkavéd|egészségligyi jogtanacsos,

munkavallalo

megallapitasa, ellen6rzése

tv.

szolgaltato

munkaviszony fennallasa alatt

munkahelyi vezetd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

torvényi Mt,

szakszervezeti tagsag |munkavallald tagdij levonas érvényesitése hozzajarulas szakszervezet munkaviszony fennalldsa alatt munkalgy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Vallalkozéi igazolvany
szam, nyilvantartasi szerz6dés lejaratat kévetéen az
szam szerz6déses partnes szerzGdeés kotés szerzddés teljesitése eléviilési iddig jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kovetGen az
jogosultsag ellendrzés szerz6dés teljesitése eléviilési idGig jogtandcsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Ostermeléi igazolvany szerz8dés lejaratdt kdvetben az munkaligy, pénziigy,
szam &stermeld szerzddeés kotés szerzddés teljesitése NAV eléviilési iddig jogtandacsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kbvetden az munkaligy, pénzigy,
felvasarlasi jegy kitoltése szerzddés teljesitése NAV eléviilési idGig jogtandcsos Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzodes lejaratat kovetden az
Regisztraciéos szam &stermeld szerzddeés kotés szerzddés teljesitése eléviilési iddig pénziigy, jogtanacsos |adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kbvetden az pénziigy, jogtanacsos,
féldtulajdonos szerzddés kotés szerzddés teljesitése eléviilési idGig féldigyi tligyintézé Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
Adatvédelmi és Kezelési Szabdalyzat
szerzodes lejaratat kovetoen az
Ostermeldi adészam Gstermeld szerzédés kotés szerz&dés teljesitése {eléviilesi iddig jogtanacsos, pénziigy |adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kdvetben az
felvasarlasi jegy kitdltése szerzédés teljesitése NAV eléviilési idGig jogtanacsos, pénziigy |Adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat
Ostermeldi értékesitési szerz6dés lejaratat kovetden az pénziigy, jogtandcsos,
betétlap Gstermeld szerz6dés kotés szerzddés teljesitése eléviilési id6ig gazdasagi igazgato Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzGdés lejaratat kovetden az pénziigy, jogtanacsos,
felvasarlasi jegy kitoltése szerzodés teljesitése NAV eléviilési idGig gazdasagi igazgato Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzodes lejaratat kovetoen az
SZékhely ’ telephely szerzOdéses partner szerz6dés kotés szerz6dés tEIjESitése eléviilési fdﬁig jogtanécsos, pénzijgv Adatvédelmi és Kezelési Szaba’l\’zat
EKAER szam igénylését
EKAER szam igénylés szerz6des teljesitése NAV intézé munkavallald Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
adoszam, kozosségi
adoészam, csoport
adészam szerz6déses partner szerzbdes kotés szerz6deés teljesitése pénziigy, jogtanacsos | Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szamlazas szerz6dés teljesitése  [NAV 10 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
AFA bevallas Torvényi Art NAV 10 év Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

igény érvényesités

Térvényi Pp, Bir
vh.jogos érdek

birésag, végrehajto

jogtanacsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

pénzforgalmi adoézas
jelolése*

szerz6déses partner

szerziédeés kotés

szer@dés teljesitése

szerzddés lejaratat kbvetden az
eléviilési idGig

pénziigy, jogtandcsos

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly, gazdasagi
10 év igazgato, jogtandcsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

szamlazas Torvényi Art NAV
Pénziigyi és Szamviteli
Osztaly, gazdasagi
AFA bevallas Térvényi Afa tv. NAV 10 év igazgato Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

(i‘
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Bankszamlaszam munkavallald munkabér dtutalds szerzGdés teljesitése 60 ev munkatigy, peénziigy, |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kévetéen az
szerzGdeéses partner atutalds teljesités szerzGdés teljesitése elévilési idGig pénziigy, jogtanacsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés lejaratat kévetden az
Gstermeld vételar kifizetés szerzGdés teljesitése eléviilési iddig pénziigy, jogtandcsos |Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerzddés lejaratat kbvetGen az pénzligy, jogtanacsos,
foldtulajdonos bérleti dij fizetés szerz6dés teljesitése eléviilési idGig foldlgyi tigyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
. munkaligy,
Munkaképesség jogtandcsos,

csokkeneésre vonatkozo

munkaviszony létesitése,

vezérigazgato,

hatarozat munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvényi Mt, Thj, 60 év munkahelyi vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szabadsag szamitas Torvényi Mt 60 év munkaligy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

El6z6 munkahely, TB munkaviszony létesitése,

kiskényv, igazolasok munkavallalé teljesitése, megsziintetése Torvenyi Mt, Szja, Tbj 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
tappénz szamfejtés Torvényi Thj 60 év munkatigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
tartozdsok régzitéséhez 60 év munkadigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
ado és jarulék szamitashoz Torvényi SZJA, Thj 60 év munkadigy Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Fennallé tartozasok,

gyerektartas dsszege , ' munkadigy,

jogosultja munkavillalé munkabérbdl valo levonashoz Torvényi birésagi vh.  |jogosult, végrehajté  [munkaviszony fennallasaig jogtanacsos, Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

Tulajdonat képezd
ingatlan adatai

féldtulajdonos

szerz6dés kotés

szerzGdeés teljesitése

szerzddés lejaratat kdvetben az
eléviilési id6ig

vezerigazgato,
jogtanacsos, foldiigyi
lgyintézé

szerzddés lejaratat kbvetben az

vezérigazgato,
jogtanacsos, foldligyi

féldhasznalat bejelentése torvényi foldhivatal eléviilési idbig tgyintézd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
szerz6dés lejaratat kovetden az névénytermesztési
féldhasznalat végrehajtasa jogos érdek eléviilési idGig féagazat vezetd Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vezerigazgato,
tulajdoni, szerzGdés lejaratat kovetden az jogtanacsos, foldligyi
haszonélvezeti arany féldtulajdonos féldhasznalat bejelentése torvényi féldhivatal eléviilési id6ig ligyintézd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

féldhasznalat végrehajtasa

szerzddes teljesitése

szerz6dés lejaratat kbvetben az
eléviilési idGig

ndvénytermesztési
fGagazat vezetd

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

foldbérleti dij fizetés

szerz6dés teljesitése

szerzddés lejaratat kovetéen az
eléviilési iddig

Pénziigyi és Szamviteli
osztalyvezetd,
jogtanacsos, foldiigyi

s

ligyintézo

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

telefonszam, emailcim

munkavallalé

kapcsolattartas utasitas adas

szerz6deés teljesitése

munkaviszony fennaltaig

munkaftigy, titkarsag,
munkahelyi vezetd,
munkavallalok

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

szerzGdéses partner

kapcsolattartas

szerz6deés teljesitése

szerzédés lejaratat kbvetGen az
eléviilési iddig

pénziigy,
kapcsolattarto,
vezérigazgato

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

foldtulajdonos

kapcsolattartas

szerzddés teljesitése

szerz6dés lejaratat kbvetben az
eléviilési idGig

vezérigazgato,
jogtandacsos, foldiigyi
tigyintézé

Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
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vagyonvédelem, élet és testi
épség védelme, technika

ellendrzése, technologia lasd kamera
kamera felvétel munkavallalé ellendrzése, allatvédelem jogos érdek rendérség 6 hénap ismertetGben Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

vagyonvédelem, élet és testi
épség védelme, technika

ellendrzése, technologia lasd kamera
szerzédeéses partner ellendrzése, allatvédelem jogos érdek rendérség 6 hdnap ismertetéhen Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat

vagyonvédelem, élet és testi
épség védelme, technika

ellendrzése, technologia lasd kamera
latogatd ellenérzése, allatvédelem jogos érdek renddérség 6 hdnap ismertetében Adatvédelmi és Kezelési Szabalyzat
vagyonvedelem, logosztika,
GPS adat munkavallalé hatékonysag novelés jogos érdek renddrség 6 honap lasd GPS ismertetSben |adatvédelmi és Kezelési Szabdlyzat




Enyingi Agrdr Zrt GPS alapt megfigyeld rendszerének jellemzéi

Uzemanyag
Modul azonosito jarmiivek szint jelzd El6kép nézésére jogosultak Visszanézésre jogosultak Térolds helye
Szévay G.; Bartyik
VMMGSL-204568097 |1023 NH T6030 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szémtech; |).;;szamtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |1.;;szamtech; Menczinger,
VMMGSL-204719961  |1024 NH T6030 igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S, Itineris rendszer
Szévay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; [).;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205117014 |1027 NH T6030 igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
VMMGSL-204740884 [1093 NH T7.200 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S, |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartylk
VMMGSL-202220312  |1086 NH T7.200 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szédmtech; Menczinger,
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMIMGSL-204607804 |1058 NH TM150 igen Szdvay G.; Bartyik J.;;szémtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-204603468 1084 NH TM150 igen Szavay G.; Bartyik J.;;szédmtech; |J.;;szémtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGSL-205123665 |1081 NH TM150 igen Szdvay G.; Bartyik 1.;;szamtech; |J.;;szdémtech; Menczinger,
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; [J.;;szémtech; Menczinger,
VMMGSL-205100526 |1041 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205128717 1042 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205781968 1043 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech; [J.;;szémtech; Menczinger,
VMMGSL-205781867 |1047 Landini igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGSL-205126846 1017 MTZ igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |).;;szamtech; Menczinger,
VMMGST-360220083 |LOY-878 MAN (iza. /1igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szamtech; Menczinger,
VMMGST-360220097 |LTF-347 Toyota nem Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szévay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGST-360220076 |LXY-217 Toyota nem Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzads, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdavay G.; Bartyik
Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szamtech; Menczinger,
VMMGST-360220075 |LY)-784 Toyota nem Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
VMMGST-360220152  |KZM-356 Mitsub nem Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGST-202483177 |DZB-184 Liaz /1314/ Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szdmtech; Menczinger,
igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S, |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szdvay G.; Bartyik
VMMGST-202483620 |CTD-594 Liaz Szdvay G.; Bartyik J.;;szdmtech; |J.;;szdmtech; Menczinger,
igen Menczinger, Buzas, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer

VMMGST-202479118

CTD-595 Liaz /1313/

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szémtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,

Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer
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VMMGST-202478398

LUN-911 MAN /1310

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;

Szévay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,

igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzds, Ifj Varga S. Itineris rendszer
Szavay G.; Bartyik
VMMGST-202482297 |JOR-571 IVECO /1277 Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech; |).;;szamtech; Menczinger,
igen Menczinger, Buzds, Ifj Varga S. |Buzas, Ifj Varga S. Itineris rendszer

VMMGST-360220074

HEM-859 Mitshubish|nem

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220078

HIL-451 Toyota Hiacdnem

Szévay G.; Bartyik J.;;szémtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220114

NKA-277 Toyota RAV|

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220055

MRW-493 Renault M
nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;iszdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VYMMGST-360220078

MSY-270 Toyota Hilu
nem

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220131

LCV-338 Ford Ranger|
nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-360220051

MIW-990 Ford Rangs
nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szémtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S,

Itineris rendszer

VMMGST-360220085

KMZ-749 Ford rangelinem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szévay G.; Bartyik
1.;;szémtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGST-202483099

LAX-031 Mitshubishi|nem

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200421

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech:
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200352

Szévay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200426

Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200427

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szévay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200440

Szévay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;iszdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200439

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200443

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200459

Szdvay G.; Bartyik J.;;szémtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200442

Szavay G.; Bartyik J.;;szémtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szévay G.; Bartyik
J.;;szdmtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200444

1033 Fendt

igen
1035 Fendt

igen
1028 Fendt igen
1034 Fendt

igen
1098 NH T8050

igen
1091 NH T8040

igen
1097 NH T8040

igen
1032 NH T8020

igen
1089 NH T8020

igen
1090 NH T8020 igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,

Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer




Enyingi Agrdr Zrt GPS alapd megfigyels rendszerének jellemzéi

VMMGSA-360200452

1164 NH CX860 kom

igen

Szévay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200446

1165 NH CX8080 kon|

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech:
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200470

1472 Lexion kombajn

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200445

1170 Lexion kombaijn

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szémtech:
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

SZavay &, Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200453

1168 Mega kombajn

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200472

1191 Mega kombajn

igen

Szdvay G.; Bartyik J.;;szamtech:
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szévay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200019

1149 Case 721F XR

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzas, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200465

9713 Case ||

igen

Szévay G.; Bartyik J.;:szdmtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200501

Dammann 2164

igen

Szavay G.; Bartyik J.;;szdmtech:;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szdvay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200500

Dammann 9904

igen

Szévay G.; Bartyik J.;;szamtech;
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
1.;;szamtech; Menczinger,
Buzds, Ifj Varga S.

Itineris rendszer

VMMGSA-360200580

1198 Holmer

igen

Szévay G.; Bartyik 1.;:szamtech:
Menczinger, Buzds, Ifj Varga S.

Szavay G.; Bartyik
J.;;szamtech; Menczinger,

Buzas, Ifj Varga S.

Itineris rendszer
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El6kép nézésére Visszanézésre Térolas
Megnevezés Elhelyezkedés Lataszog cél Jogalap Tarolasi idé jogosultak jogosultak helye
technikai
meghibasodas, Szavay G.; Bartyik
technologia J;Bartyik G ;Varga |Szavay G.; Bartyik
betartasa, munkaltato Gy;szamtech;telepve|l.;Bartyik G.;Varga Cseri f
Fejdakna Kiscséri Fejohaz fejoakna allatvedelem, Jogos érdeke 2 honap zeld Gy;szamtech;telepvezetd|Tarolas 1.
technikai
meghibasodas,
technologia Szdvay G.; Bartyik
betartdsa, 1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
allatvédelem, munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Elletd 1. Elletd észak elletd észak vagyonvedel Jjogos érdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolds 2.
technikai
meghibasodas,
technologia Szavay G.; Bartyik
hetartasa, 1. Bartyik G.;Varga  |Szavay G.; Bartyik
allatvedelem, munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Ellets 2. Elleta del elletd del vagyonvedelem jogos érdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tarolas 2.
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga
Gy, Barczsa Szavay G.; Bartyik
1,2 tragya medence, munkaltato Sz.;szamtech;porta;t [).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Higtragya tarolo Higtragya tarolo dél  |szivattyihaz 1 vagyonvédelem  |jogos érdeke 3 hénap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 2.
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga
Gy, Barczsa Szavay G.; Bartyik
munkaltato Sz.,szamtech;porta;t |1 Bartyik G.;Varga Cséni /
Uzemanyag kut Uzemanyag kut epulet |Uzemanyag kut vagyonvedelem  |jopos érdeke 3 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 2.
Szavay G.; Bartyik
tech. J.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
3,4 tragya medence, |Meghibasodas, munkaltato Gy,szamtech;porta;t (J,;Bartyik G.;Varga Cseri /
Higtragya tarolo 2. |Higtragya tarolo észak [szivattyahaz 2 vagyonveédelem  |jogos érdeke 3 hénap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tarolas 2.
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
mazsahdz, miihely munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Muhely 1. Muhely epllet 1. parkold vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolds 3.
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
munkaltato Gy;szamtech;porta;t (1.;Bartyik G.;Varga Cseéri /
Miihely 2. Miihely épiilet 2. moso, Uzemanyag kut |vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 hanap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 3.
Szavay G.; Bartyik
1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
munkaltato Gy;szamtech;porta;t |J.;Bartyik G.;Varga Csérj /
Mihely 3. Miihely epulet 3. gepudvar vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 hanap elepvezetd Gy;stamtech;telepvezetd |Tarolds 3.
Szdvay G.; Bartyik
J.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
gepudvar , hatso munkaltatéd Gy;szamtech;porta;t |J.;Bartyik G.;Varga Cseri f
Mihely 4. Mihely epiilet 4. miihely vagyonvédelern  |jogos érdeke 6 honap elepyvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolds 3,
Szavay G.; Bartyik
J.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cseri f
Miihely 5. Miihely épilet 5. hatsa parkolo vagyonvedelem jogos erdeke & honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 3.
Szavay G.; Bartyik
);Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
Muahely szereld munkaltato Gy;szamtech;porta;t |).;Bartyik G.;Varga Cseri /
Mihely 6. csarnok szereld csarnok vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tarolds 3.
Szavay G.; Bartyik
tech. 1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
Meghibasodas, munkaltato Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Tejhaz 1. Tejhaz Tej tartalyok vagyonvédelem  |jogos érdeke 2 hénap zetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 1.
Szavay G.; Bartyik
tech. 1.;Bartyik G.;Varga |Szavay G.; Bartyik
Meghibasodas, munkaltato Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Cséri /
Tejhaz 2 Tejhaz Tej tartalyok vagyonvedelem  |jogos érdeke 2 honap zetd Gy,szamtech;telepvezetd |Tarolas 1.
1 Szdvay G.; Bartyik
tech. 1.;Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
Meghibasodas, munkaltaté Gy;szamtech;telepve|).;Bartyik G.;Varga Cséri/
Tejhaz 3. Tejhaz Tej tartalyok vagyonvédelem  |jogos érdeke 2 honap zetd Gy;szamtech;telepvezetd | Tdrolds 1,
Szdvay G.; Bartyik
1. Bartyik G.;Varga |Szdvay G.; Bartyik
munkaltats Gy;szamtech;porta;t |J.,Bartyik G.;Varga Cseéri/
Silater 2. Silotér 2. Silatér vagyonvédelem jogos érdeke 2 hénap elepvezetd Gy;szamtech;telepvezetd |Tarolas 1.
Szavay G.; Bartyik
Agoston Vetdmag ragtar keleti munkaltato 1.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Vetémagraktar 2 Vetamagraktar Kelet  |kapu vagyonvedelem jogos érdeke & honap r,porta J.;szamtech video 1.
Agoston Szavay G.; Bartyik
Vetémagraktar Vetdmag ragtar munkaltato . ;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Vetomagraktar 2. Nyugat nyugati kapu vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r.porta J.;szémtech video 1.
gépudvar kiilsd Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar parkolg, vetémag munkaltaté 1.;szdamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gepudvar 1. épiilet 1. uzem vagyonvédelem jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 2.
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Szavay G.; Bartyik

Agoston gepudvar uzemanyag kut, kaltato J.;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 2, epulet 2 _LgFépudvar bejaro vagyonvedelem jogos érdeke 6 honap r,porta 1.;szamtech video 2,
Szdvay G.; Bartyik
Agoston gépudvar gepudvar kelet munkaltato .;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Geépudvar 6. eplilet 3. vetdmag uzem vagyonvedelem jogos érdeke & honap r,porta 1.;szamtech video 2,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltate J.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 3. epulet 4. gepudvar dél vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta J.;5zamtech video 2.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato 1.;szamtech;gépudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 4. épiilet 5. gepudvar nyugat vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 hanap r,porta J1.;szamtech video 2.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato 1.;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 5. epulet 6. gepudvar eszak vagyonveédelem jogos érdeke & hanap r,porta 1.;szamtech video 2.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gepudvar gepudvar , dzemanyag munkaltato J.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 7. oszlop 1/a kut vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta 1.;szamtech video 1.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato 1;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Geépudvar 8. oszlop 1/b |eépudvar vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r.porta 1.;szamtech video 1,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato J.;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gepudvar 9. oszlop 3/a ‘gépud\rar vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 1,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato .;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 10 oszlop 3/b gépudvar vagyonvedelem  |jogos érdeke 6 hanap rporta J.;szamtech video 1,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato |).;szamtech;gépudva |Szdvay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 11 oszlop 5 gepudvar vagyonvedelem jogos érdeke 6 honap r,porta 1.;szamtech video 3,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gepudvar munkaltato 1.;szamtech;gepudva |Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 12. oszlop 7/a gepudvar vagyonvédelern  |jogos érdeke 6 honap r,porta 1.;szamtech video 3.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato J.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 13. oszlop 7/b gepudvar vagyonvédelem jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 1,
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltato 1.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 14, oszlop 9/a |gepudvar vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 hanap r,porta J.;szamtech video 3.
Szavay G.; Bartyik
Agoston gépudvar munkaltatd 1.;szamtech;gépudva|Szavay G.; Bartyik Agoston/
Gépudvar 15, oszlop 9/b |gépudvar, tirolo vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap r,porta J.;szamtech video 3,
munkaltato Szavay G.; ifj.Szavay |Szavay G.; ifj.5zdvay
Lovarda 1. Fedeles lovarda kilsé |parkolo vagyonvédelem  |jogos érdeke & honap G..;szamtech G..;szamtech Sari 1
élet és munkaltato Szavay G.; ifj.Szdavay |Szavay G.; ifj.5zdvay
Lovarda 2. fedeles lovarda belsé |fedeles lovarda vagyonvédelem  |jogos érdeke 6 honap G..;szamtech G..;szamtech Sari 1
munkaltata Szavay G.; ifj.5zdvay |Szavay G.; ifj.5zdvay
Muihely_1 Mihely épulet kelet  |muihely hatso udvar  |vagyonvedelem jogos erdeke & honap G..;szamtech;porta |G..;szamtech;porta Sari 2
munkaltato Szavay G.; ifj.5zavay |Szavay G.; ifj.5zavay
Mihely_2 muhely épilet nyugat |mihely hatso udvar  |vagyonvedel jogos érdeke & honap G..;szamtech;porta |G..;szamtech;porta Sari 2
munkaltata Szavay G.; ifj.Szavay |Szavay G.; ifj.Szavay
Saripuszta kapu Porta épiilet Kapu bejaro vagyonveédelem | jogos érdeke 6 honap G..;szamtech;porta  |G..;szdmtech;porta Sari 2




